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TITOLO |

PRINCIPI GENERALI, ORGANIZZAZIONE
E SISTEMA GESTIONALE

CAPO |

NORME GENERALI D'ORGANIZZAZIONE

SEZIONE |

AMBITO DI DISCIPLINA

ART .1
Oggetto

1. Il presente regolamento disciplina I'ordinamegémerale dei servizi
e degli uffici del Comune di Canosa di Puglia, asé a principi di
autonomia, funzionalita ed economicitda della gestjononché di
professionalita e responsabilitd degli organi eéragri agenti, ai
sensi dell’articolo 51, comma |, della legge 8 giadl990, n.141 e
successive modifiche ed integrazioni, e dell’afoc®@6 bis del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n.19, e susivesmodifiche ed
integrazioni.

2. | criteri generali di riferimento di cui all'acblo 35, comma 2-bis,
della predetta legge n.142 del 1990, e successivdifiche ed
integrazioni risultano determinati dal Consigliofimale con atto n.
89 del 5.11.1998, esecutivo, ai sensi dell'artichlacomma 2, della
predetta legge n. 142 del 1990.

SEZIONE Il
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PRINCIPI ORGANIZZATIVI

ART. 2
Principi di distribuzione

1. Il presente regolamento e formulato nell’osseraadel principio di
distinzione tra compiti di indirizzo politico-ammstrativo e di
controllo, riservati agli organi di governo dell’ Amnistrazione, e
compiti di gestione tecnica, amministrativa e cbiia riservati al
livello tecnico, in attuazione di quanto dispostll’'drticolo 3 del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. %uccessive modifiche ed
integrazioni, nonché dall’articolo 51, comma 2 |ad¢gge 8 giugno
1990, n.142 e successive modifiche ed integrazioni.

2. Nei casi di carenza disciplinatoria delle corepee o d’incertezza
interpretativa in ordine alla distribuzione dellesseil principio di
distinzione di cui al comma 1 costituisce critedioriferimento per
I'individuazione, in concreto, delle competenze ewmhe.

3. Agli organi politici competono in generale:

a) la definizione degli obiettivi, priorita, pianiprogrammi,
regolamenti e direttive generali per 'azione amstmativa e per
la gestione;

b) [lattivita di controllo sul conseguimento deglbbiettivi,
avvalendosi anche del "Nucleo di Valutazione e &ervdi
Controllo Interno di Gestione";

c) la definizione dei criteri generali in matedaausili finanziari a
terzi e di determinazione di tariffe, canoni e agai oneri a
carico di terzi;

d) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essibuiti da
specifiche disposizioni.

Ai responsabili dei Settori nel rispetto delle iatizioni del Segretario
Generale e del Direttore Generale, competono glitttti di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, di orgaa@mne delle risorse
umane, strumentali e di controllo, compresi quelie impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno.

ART. 3



Conflitto di competenza

1. Si produce conflitto di competenza tra organi’ Aeministrazione
Comunale nelle ipotesi di pretesa competenza, da pagli organi
stessi, in ordine alla medesima materia 0 questidaetrattarsi,
ovvero nei casi di denegata competenza in relazalte stessa
materia o questione.

2. Nella predetta ipotesi di conflitto positivo egativo di competenza,
la questione é rimessa al Segretario GeneraleawalGe.

ART. 4
Principi di amministrazione

1. Lattivita del’Amministrazione Comunale e infoata a criteri di
costante e preminente rispondenza dei provvedimeati
comportamenti assunti all'interesse pubblico gdeeraonché ai
bisogni della comunita territoriale amministratealell’'utenza tutta,
perseguendo il conseguimento di ottimizzati stach@aogativi, sia in
termini di efficacia e speditezza dell'azione amistiativa, che di
efficienza ed economicita dell’attivita medesima, attuazione dei
principi costituzionali di imparzialita e di buomd@amento delle
funzioni assolte.

2. LAmministrazione comunale adotta ogni strumemntioneo ad
assicurare il costante monitoraggio delle aziortraprese ed |l
controllo permanente e dinamico dell’attivita assoin funzione del
perseguimento degli obiettivi di periodo e, in gate delle finalita
e degli scopi istituzionalmente. attribuiti allet@uomie locali o,
comunque, a queste affidati.

ART. 5



Criteri di organizzazione

1. Lorganizzazione dellAmministrazione Comunal@llo scopo
specifico di assicurare il conseguimento delle lfiaadi cui
all'articolo 4, e costantemente ispirata ai critetinvenibili
nell'articolo 2, comma 1, del decreto legislativdebbraio 1993, n.
29, e successive modifiche ed integrazioni, quaeduito elencati:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programdii attivita, nel
perseguimento degli obiettivi di efficienza, eft@a ed
economicita;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margiil@ determinazioni
operative e gestionali;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adeguosi al dovere di
comunicazione interna ed esterna, ed interconnmessitediante
sistemi informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dellimparzialita e della trasparenzall’ajone
amministrativa, anche attraverso l'istituzione pipasite strutture
per I'informazione ai cittadini;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di ampexr degli uffici
con le esigenze dell’'utenza e con gli orari deftemanistrazioni
pubbliche dei Paesi dell’'Unione europea;

f) partecipazione e responsabilita di ciascun dipetel al
raggiungimento dei risultati, secondo il diversoady di
qualificazione e di autonomia decisionale ed ope&at

CAPO |l

ASSETTO STRUTTURALE

SEZIONE |

LIVELLI ORGANIZZATIVI

ART. 6
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Individuazione degli ambiti organizzativi

1. La struttura funzionale del Comune si articolainita organizzative,
di diversa entitd e complessita, ordinate, di norper funzioni
omogenee e finalizzate allo svolgimento di attiiteli, strumental
o di supporto od al conseguimento di obiettivi detaati.

ART. 7
Tipologia degli ambiti gestionali

1. L'assetto strutturale del Comune e articolaion@ma, in Settori,
guali unita organizzative di massima dimensioneSektori sono
strutture organiche di massima dimensione deputate:

a) alle analisi di bisogni omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competenz
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

2. Ogni Settore puo riunire piu unita organizzatitie dimensione
intermedie, denominate Servizi, in base ad associazdi
competenze adeguate all’assolvimento autonomo nepicbo di
una o piu attivita omogenee.

3. Il Servizio, quale unita organizzativa di dimems intermedie,
svolge attivitd afferenti a determinate materie @0 pessere
suddiviso in Sezioni.

4. La Sezione svolge attivita subordinate a queileompetenza dei
Servizi, allo scopo di conseguire gli obiettivi d&ti per questi
ultimi.

5. Gli Uffici, quali unita organizzative di baseor® destinati
allassolvimento di compiti determinati, rientranin ambiti
particolari e definiti della materia propria delr@eio o della
Sezione di appartenenza.

6. L'Ufficio espleta,inoltre,attivita di erogazionélei servizi alla
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collettivita.

7. | Settori sono ordinariamente affidati allap@ssabilita gestionale
dei Dirigenti.

ART.8
Individuazione dei Settori e dei Servizi

1. | Settori, 1 Servizi, le Sezioni e gli Uffici H&€€omune, restano
transitoriamente quelli individuati con deliberamiaconsiliari n.
76/1994 e n. 2/1995, divenute operanti il 12.6.1986sede di
ristrutturazione degli uffici e servizi. Successivariazioni allo
stesso allegato, sono adottate con deliberazidiee @rinta.

SEZIONE Il

STRUTTURE SPECIALI

ART. 9
Unita organizzative autonome e Unita di progetto

1. Fermo restando l'assetto strutturale ordinaridi enassima come
definito nei precedenti articoli 7 e 8, possonoessgstituite Unita
organizzative autonome per lo svolgimento di funzidi staff e/o
per I'erogazione di servizi strumentali, sia di val® contenuto
tecnico-specialistico, sia di supporto all’azionegll organi di
governo ai sensi dell’articolo 51, comma 7, ultipperiodo, della
legge 8 giugno 1990, n. 142 e successive modifchiategrazioni.

2. Possono essere, altresi, costituite Unita dgegito con carattere
temporaneo, per il conseguimento di obiettivi spp&ci anche
intersettoriali, quando si renda necessario od appo, in
guest'ultimo caso, I'apporto professionale di resoifacenti capo a
Settori diversi.

3. Le Unita organizzative autonome e le Unita digetto possono
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essere affidate alla responsabilitd gestionaleodizmpni dirigenziali
o ad altro soggetto responsabile del Servizio.

4. Per tali unita, la definizione degli obiettiviindividuazione del
responsabile, la determinazione delle risorse uménanziarie e
tecniche necessarie sono effettuate dal Direttoenet@le, se
nominato, o, in mancanza di questi, dal Segretaeperale.

SEZIONE IlI

AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ART.10
Istituzione delle posizioni organizzative

1. Ai sensi dell'art.8 del C.C.N.L. relativo allavisione del sistema di
classificazione del personale del comparto dellgidte Autonomie
locali, sottoscritto il 31.3.1999, il Comune istg#ce “posizioni di
lavoro organizzative” che possono essere clastafinalle seguenti
tre tipologie:

1) Prima tipologia: posizioni di direzione e di getsone.

1. La prima tipologia si riferisce alle posizioncantenuto tipicamente
gestionale con ampia autonomia di direzione eghmmizzazione.
Sono da tenere in considerazione quelle struttang titolari, oltre
ad essere stati nominati dal dirigente di settoesponsabili
dellistruttoria o di ogni altro adempimento inetenil singolo
procedimento:

a) provvedano eventualmente alla definizione didi’inale;

b) abbiano, anche a seguito di specifica delegajat grado di
autonomia decisionale, sulla base degli indirizzinegali
formulati dal Dirigente di Settore, cui fa caricoche la verifica
puntuale dei comportamenti e dei risultati cons&gui



c) provvedano all’organizzazione e gestione dallerse umane e
strumentali, con manifesta sensibilitd ed attitedall’efficacia,
alla efficienza e alla economicita dell'azione amistrativa;

d) abbiano avuto assegnazione di compiti speafiei comportino il
controllo e la distribuzione dei carichi di lavora ciascun
dipendente subordinato, I'ottima le distribuziore wilizzazione
delle risorse tecnologiche e strumentali disponiltd gestione
degli istituti normativi contrattuali, I'attribuzie del trattamento
economico accessorio, liniziativa per il miglioranto dei
procedimenti di competenza per la riduzione dei pierdi
conclusione e la cura dei rapporti con l'utenza.

2) Seconda tipologia: posizioni di alta professiotia.

1. La seconda tipologia si riferisce a dipendenti posizioni di alta
professionalita e specializzazione correlate aodipldi laurea e/ali
scuole universitarie efll’'iscrizione ad albi professionali con:

a) funzioni di coordinamento di unita lavorative;

b) raggiungimento degli obiettivi assegnati avenibrita nel rispetto
dei fini istituzionali dellEnte e del programma Ipco-
amministrativo;

c) capacita di autonoma ed originale elaboraziomeprogetti
complessi ed innovativi;

d) elevata specializzazione necessaria per ['espknto
dell'ncarico.

3) Terza tipologia: posizione di staff.

1. La terza ed ultima tipologia delle posizioni amgzzative riguarda
I'esercizio di attivita di studio, di ricerca, igtiee, di vigilanza e
controllo che lo stesso art. 8, comma |, letterade) CCNL
sottoscritto il 31.3.1999, qualificata piu esattatee “attivita di
staff”.

Per posizioni di staff sono da intendersi quelle @h genere sono
utilizzate per attivita di natura temporanea e ic@ante e si prestino,
piu delle altre ad essere modificate edicaggte in relazione alle

effettive esigenze dellEnte, che sono determindte evenienze
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imprevedibili che richiedano risposte immediateséttaci.
Sono da considerarsi posizioni di staff quelle che:

a) richiedono responsabilita per lo svolgimentautte quelle attivita o
iniziative che comportano approfondimento di profdgiche,
indagini di mercato, esame e valutazione di aspatipbvativi,
elaborazione originale di studi, di piani e di pra@gmi;

b) comportano, funzioni ispettive e di vigilanzasie con riferimento a
tutte le complesse problematiche concernenti lgazione di servizi.
agli utenti a fronte di specifici, corrispettivi.

2. Tutte le tipologie sopra descritte devono, coguén essere
caratterizzate dalla assunzione diretta di elevasponsabilita di
prodotto e di risultato da parte dei soggetti amncsconferiti i relativi
incarichi.

ART. 11
Conferimento e revoca degli incarichi per le posinini organizzative.

1. In relazione alle singole “posizioni organizeatiistituite secondo la
classificazione di cui al precedente art. 10, igeinti di Settore
conferiscono gli incarichi al personale classificatlla categoria D
(*) in possesso di anzianita almeno biennale nella cgtwia
presso un Comunenel rispetto delle seguenti modalita e condizioni
a) nell’affidamento degli incarichi i dirigenti demo attenersi agli

elementi di giudizio concernenti:

- la natura e le caratteristiche dei programmiegddizzare da parte
delle “posizioni organizzative” formalmente istili tenendo
conto della natura e, della complessita delle caemze di
ciascuna posizione;

- 1 requisiti culturali posseduti, nonché le taitini, la capacita
professionale ed esperienza acquisiti.

(*) modificato con deliberazione di G.C. n. 69 @613.2003

Gli elementi citati attengono ad aspetti soggettche devono
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essere valutati con riferimento ai dipendenti, itsonente
destinatari degli incarichi, per la individuaziomi quelli che
maggiormente corrispondono ai requisiti prescritirnendo una
adeguata giustificazione della scelta dei soggdtettivamente
indicati;

b) la durata dell'incarico non puo essere supemoceque anni ed
inferiore ad un anno;

c) la decisione per [laffidamento dell'incarico @evessere
formalizzata mediante atto scritto che contengahante
motivazioni che giustificano la scelta del soggettaricato.

2. La decisione adottata dal dirigente rientra gh atti di
organizzazione di diritto privato che vengono asiston la capacita
e | poteri del privato datore di lavoro secondoubvo sistema delle
fonti delineato dagli artt. 2 e 4 del D.Lgs. 29/399

3. Gli incarichi possono essere riconfermati neifanmti degli stessi
soggetti che ne erano titolari, sulla base di Wegaata motivazione,
che non puo non tener conto della valutazioneiggitati conseguiti.

ART. 12
Posizioni organizzative:
retribuzione di posizione e retribuzione di risultao

1. Il personale incaricato delle posizioni di clliaat. 10 fruisce di un
trattamento economico accessorio che si comporielisole voci
con la seguente denominazione:

- retribuzione di posizione;

- retribuzione di risultato.

che vengono corrisposte in luogo di tutte le alb@mpetenze
accessorie e delle indennita previste dal vigemeti@tto Collettivo
Nazionale, ivi compreso il compenso per il lavatr@aardinario e per
progetti di produttivita.

2. Limporto della retribuzione puo variare. da wmnimo di £.
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10.000.000 ad un massimo di £. 25.000.000 annu#e lper 13
mensilita ed € destinata a remunerare la gravaeiéincarico
conferito ed il complesso delle responsabilita ¢fee derivano,
secondo una corretta graduazione delle posiziogarozzative, al
fine di favorire il piu completo sviluppo degli efti incentivanti e
premianti, attraverso una politica mirata di svidoglelle potenzialita
organizzative e gestionali dei singoli che possessere premiati
mediante il progressivo affidamento di incarichimpee piu
importanti e maggiormente remunerati.

La valutazione delle posizioni organizzative eal relativa
graduazione delle funzioni avviene secondo i segueparametri
e con i punteggi a fianco di ciascuno di essi indit:

Pl Peso riferito alla collocazione della posizion®rganizzativa
nella struttura, con particolare riferimento alla necessita di
interazione con altri servizi e settori: da un minmo di punti | ad
massimo di punti 5;

P2 Peso riferito alla complessita della posizionerganizzativa,
anche in rapporto al personale ed aezioni e/o uffici gestiti: da
un minimo di punti 1 ad un massimo di punti 5;

P3 Peso riferito al grado di responsabilita internaed esterna: da
un minimo di punti 1 ad un massimo di punti 5;

P4 Peso riferito all’abituale necessita di ricorsoal lavoro
straordinario: da un minimo di punti 1 ad un massino di punti
S5;

P5 Peso riferito allimpossibilita di accedere a pestazioni
lavorative retribuite separatamente, secondo leggregolamenti e
contratti: da un minimo di punti | ad un massimo di punti 5.

Il valore (V) da assegnare a ciascuna posizione @ugzzativa,
pertanto, € calcolato come segue:

V=Pl+P2+P3+P4+P5
(esempio:V=4+3+4+2+2=15)
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| Conseguentemente, la retribuzione di posizione @® da
assegnare a ciascuna posizione organizzativa € cddta, sulla
base del fondo a tal fine costituito, decurtato deR5% della
retribuzione di posizione da assegnare qigaretribuzione di
risultato, nonché dellimporto minimo da assegnaralle posizioni
istituite (Euro 5.164,57 per ciascuna di esse ),ire proporzione al
valore attribuito a ciascuna posizione.

(esempio: alla posizione organizzativa alfa, cui stato attribuito
il valore 15 in presenza di un fondo (F) di Euro 10.000,00 e del
valore complessivo attribuito a tutte le posizioniorganizzative,
Ipotizzate nel numero di nove, pari, nel presentesempio, a 154,
la retribuzione di posizione (RP) viene attribuitacome segue:

Rpo = F x 15/154

dove F = Fondo assegnato, decurtato di Euro 20.0Q&ari al 25%
della retribuzione di posizione, da assegnare qualetribuzione
di risultato, nonché di Euro 46.481,18 quale retribzione minima
garantita a tutte le 9 posizioni

Rpo = retribuzione assegnata alla singola posizional netto del
minimo previsto dal C.C.N.L.

RP: Rpo + Euro 5.164,57.

(punto 3) sostituito con deliberazione della G.C. n. 401d&lF.2007
4. Abrogato con deliberazione della G.C. n. 69 del 202003

5. Limporto della retribuzione di risultato puonare tra un minimo
del 10% ed un massimo del 25% del valore econondela
retribuzione di posizione attribuita al dipendemt@ deve essere
corrisposto il premio di risultato, previa formaazione di un
giudizio positivo, da parte del Dirigente di Se¢tosecondo i criteri
oggettivi da stabilirsi in sede di concertazione &® Organizzazioni
Sindacali, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lettdd) contratto relativo
alla revisione del sistema di classificazione agbpnale.

ART. 13
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Posizioni organizzative. Valutazione dei risultati:
procedimento, competenze, effetti.

1. In analogia a quanto previsto per le funziomigeénziali, anche la
funzione svolta dai dipendenti incaricati delle Ziomi correlate alle
“posizioni organizzative” sono soggette a una \sdigne, per
I'accertamento dei risultati conseguiti, a curaldeigente di Settore,
con le modalita indicate nel 5° comma del preceslarticolo 12.

2. La valutazione dei risultati assume due conwappcontenuti, cui
sono collegate anche due distinte conseguenze:

a) in caso di valutazione positiva, che da titdla aorresponsione
della retribuzione di risultato, questa sara adtguial fascicolo
personale ed influira, favorevolmente, sia per tifioare la
riconferma dell’incarico in atto, sia per soddisfaeventuali
aspirazioni ad incarichi di maggior prestigio cia svidentemente
collegato un trattamento economico piu elevato;

b) in caso di valutazione negativa, il dipendenibisce la revoca
dellincarico e la contestuale perdita della ratdione di
posizione, restando classificato nella categoria d&on
I'assegnazione delle mansioni proprie del profifofessionale di
appartenenza, secondo i contenuti del relativo ratiot
individuale.

3. La decisione di revoca dell'incarico oltre cleeme conseguenza del
processo di valutazione periodica, pu0 essere adoéinche prima
della scadenza del termine previsto nell’atto difeamento, sempre
mediante atto scritto e motivato del Dirigente, i tale decisione
trovi giustificazione:

- nei mutamenti organizzativi intervenuti nel apdel periodo di
espletamento dell'incarico, a seguito di modifichei integrazioni
al regolamento dell’Ordinamento degli uffici e deervizi che
abbiano, eventualmente, ridisegnato l'assetto deateutture
organizzative;

- nei risultati negativi accertati a seguito diauspecifica verifica
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effettuata, in via eccezionale, al di fuori dellaturali scadenze
temporali annuali, a seguito del verificarsi dtifabn equivoci che
abbiano evidenziato I'esigenza di un interventcentg.

4. In caso di formalizzazione di una valutazionen nmositiva, il
dirigente e obbligato al preventivo contraddittocion il dipendente
interessato, anche assistito dalla Organizzaziomala&ale cui
aderisce o conferisce mandato o da una persone didsicia.

CAPO Il

LINEE FUNZIONALI

ART. 14
Linee funzionati dell Amministrazione Comunale.

1. Le linee funzionali trovano corrispondenza nebmgpiti
istituzionalmente propri dellAmministrazione Conale, quali ad
essa attribuiti, trasferiti, delegati o comunquereiati in base alla
legge o ad altri sistemi normativi e sono trangimente quelle
elencate e descritte nel regolamento allegato radkautturazione
degli uffici e servizi, approvata con deliberazionensiliare n.
76/1994 e n. 2/1995. Con successiva deliberaziaia diunta
Comunale si procedera alladeguamento delle stedlge nuove
esigenze dell’Ente.

ART.15
Determinazione complessiva delle linee funzionali

1. La nuova determinazione delle linee funziordilicui al precedente
articolo 14, sara compiuta in via generale e cosgNa,
indistintamente e con criterio di autonomia rispettia articolazione
delle varie strutture comunali, quale effettuatacama del presente
Regolamento.

2. Lattribuzione gestionale delle linee funzionalie diverse unita
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organizzative di massima dimensione viene attuatbambito del
Piano Esecutivo di Gestione di cui all’art. deld3.In. 77/1995.

. Fermo restando quanto sancito nei commi 1 e Bnée funzionali
trovano transitoriamente allocazione di massimasatori di attivita
cosi come individuati in sede di ristrutturazioregyld uffici e servizi,
approvata con deliberazione consiliare n. 76/1984241995.

ART. 16
Modifiche delle linee funzionali dell’Ente

. La modificazione delle linee funzionali genemdl Comune spetta
esclusivamente alla Giunta Comunale, che provvedeaessari od

opportuni adeguamenti con propri atti regolamentamformativi
della presente disciplina.

CAPO IV

DOTAZIONE ORGANICA E PROFILI PROFESSIONALI

SEZIONE |
PRINCIPI DETERMINATIVI DELLA DOTAZIONE ORGANICA
ART.17
Principio di complessivita
1. La dotazione organica del Comune, in confornaitgrincipio di

COMPLESSIVITA!, é da intendersi come un contingeatgco di
personale distinto esclusivamente per categorie.

ART. 18
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Principio di flessibilita

1. La dotazione organica dell’Ente, intesa qualdeime unitario di
posizioni funzionali, si qualifica quale strumengestionale di
massima flessibilizzazione dell’organizzazione #idgiego delle
risorse umane, in compiuta attuazione dei pringfprmatori recati
dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 ecsssive modifiche
ed integrazioni e del Nuovo Contratto CollettivdSdittore.

2. 1l principio di flessibilitd, quale enunciatoIneomma 1, si pone,
guale fondamento del processo di privatizzazioneragporto di
pubblico impiego e quale garanzia d’esercizio deitepe di
organizzazione e gestione del personale nelle fopmogprie del
privato datore di lavoro, attribuito alle PubblicAenministrazioni
dall’art. 4 del decreto legislativo 3 febbraio 1993 29 e successive
modifiche ed integrazioni.

SEZIONE Il

COMPETENZA E CRITERI DI DETERMINAZIONE
DELLA DOTAZIONE ORGANICA

ART. 19
Determinazione della dotazione organica

1. La Giunta Comunale, in applicazione degli enatngorincipi di
complessita e di flessibilita e, comunque, in coeae con la
programmazione triennale del fabbisogno di persondi cui
all'art.39 della Legge 27.12.1997, n. 449 e conntuadisposto
dall’art.13 - comma 1 - della Legge 3.8.1999, n5,2pluriennale,
determina la dotazione organica complessiva de¥En funzione
delle esigenze di flessibile adeguamento dell'aldizione
organizzativa generale ai compiti ed ai  programmi
dellAmministrazione Comunale, con i soli limiti deanti dalle
proprie capacita di bilancio e delle esigenze devisi e dei compiti
loro attribuiti.

2. In prima applicazione delle prescrizioni recaé presente Capo, la
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dotazione  organica, ancorche autonomo  provvedimento
organizzativo di competenza giuntale, € provvisodate
confermata in quella a suo tempo approvata in selle
ristrutturazione degli uffici e servizi, giusta terazioni consiliari n.
76/1994 e n. 2/1995.

. LEnte provvede a rideterminare la dotazioneaarga, nel rispetto
del successivo art. 20 e delle vigenti disposiziami materia,
avvicinandosi ai parametri regionali e nazionalil dapporto
dipendente popolazione, fatte salve le possibik&onomiche
del’Ente e la funzionalita dei servizi, cosi conemunciato al
precedente comma 1.

. La approvazione della dotazione organica e t@ax@ni riguardanti
'assetto della struttura organica sono deliberdéla G.C., su
proposta del Sindaco e previo parere della Contareiei Dirigenti,
con la consultazione delle 00.SS. (art. 5 D.Lg80i98);

ART. 20
Struttura della dotazione organica

. La dotazione organica dellEnte, in attuazions gdrincipio di
complessivita di cui all’art.I7, é costituita da assetto globale ed
unico di posizioni funzionali, distinte per cateigoe determinate
indipendentemente dall’articolazione strutturale@emune.

. La dotazione organica del Comune individua iineto complessivo
dei posti (a tempo pieno e parziale) distinto irsebai sistemi. di
inquadramento contrattuale. vigente.

. L'appartenenza al settore di attivita individeaclusivamente il
particolare tipo di professionalitd e non ha alcuifevanza ai fini
della articolazione organizzativa e della assegma&zad un ufficio o
servizio.

. LAmministrazione Comunale, in conformita e sedo le modalita
previste dalle vigenti disposizioni di legge indiva tipologie di
lavoro flessibile, con particolare riferimento alelavoro, al lavoro
interinale, alla formazione lavoro, ect..
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1.

ART. 21
Contingenti di personale a tempo parziale

| contingenti di posizioni funzionali destinaball’accoglimento
della trasformazione e alla costituzione di rappairtavoro a tempo
parziale sono determinati, nell'osservanza deligenie disciplina di
legge e contrattuale, con provvedimento di orgaamme della
Giunta Comunale, su proposta formulata dal Diret@enerale, se
nominato, o del Segretario Generale, sentita laféenza dei
Dirigenti.

. La determinazione dei contingenti di cui al caaniné operata, anche

confermativamente, almeno una volta all’anno, inamonitanza con
I'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione, a@pecifico

riguardo alle esigenze organizzative, funzionaliezdgative della
struttura amministrativa comunale, in funzione pleoritari bisogni

dell’utenza e, comunque, nel rigoroso rispettopdddblico interesse,
tenuto conto della revisione e razionalizzazione mecedimenti

amministrativi, quali attuati ai sensi degli artich9 e 20, nonché di
ulteriori valutazioni tecniche.

. Il rapporto di lavoro del dipendete comunaleitomaticamente

trasformato, da tempo pieno a tempo parziale, esgssanta giorni
dalla presentazione della relativa richiesta, fdatausecondo le
modalita previste dalla vigente disciplina.

. Il Direttore Generale, se nominato, o il Segret&enerale, valutata

la richiesta avanzata in relazione alle esigenZéEdée ed alla

disciplina normativa:

a) formalizza 'avvenuta trasformazione del rappalitlavoro;

b)differisce con provvedimento motivato la trasfamone del
rapporto, per un periodo superiore a sei mesi, duda stessa
arrechi grave pregiudizio alla funzionalita del v&gp, avuto
riguardo alle mansioni svolte dal dipendente ed silla posizione
nell’organizzazione dell’Ente;

C) nega, con provvedimento motivato, la trasformaei quando
I'attivita di lavoro che si intende svolgere detarirconflitto di
interessi con la specifica attivita di servizio k&oo disfunzioni
non risolvibili durante la fase del differimento.
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5. | provvedimenti di cui al comma precedente s@umttati dal
Direttore Generale o, in mancanza, dal Segretagioe@ale quando la
richiesta sia avanzata dalle qualifiche apicalriginti ).

ART. 22
DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE

1. LUAmministrazione Comunale procede alla deteamione del
fabbisogno del personale nel rispetto delle vigantime di legge e
con le modalita di cui al precedente art. 19 .

2. |l fabbisogno di personale viene determinato deliberazione della
Giunta Comunale, su proposta della Conferenza utigjddti.

ART. 23
Revisione e razionalizzazione dei procedimenti
amministrativi e dei flussi erogativi

1.LAmministrazione Comunale procede alla revisiondei
procedimenti amministrativi e dei flussi erogataulla base delle
esigenze di esercizio delle funzioni dei vari sarvallo scopo di
cogliere ogni possibile criticita, diseconomia, amionalita o,
comunque, disfunzione nell’ambito dei processi ativg rivolti sia
all'esterno, sia all'interno dell’Ente.

2. Lattivita di verifica, revisione e razionalizzane dei procedimenti
amministrativi e dei flussi erogativi € parte intagte ed essenziale
della metodologia di determinazione del fabbisogebpersonale é
riprogettazione dei processi, quale predispossaiasi del precedente
art. 19, nonché momento complementare di valutazdawile attivita
dirigenziali.

3. La revisione dei procedimenti amministrativi detener conto del
collegamento interno ed esterno, nel rispetto dedlene di cui alla
Legge 31.12.1996 n. 675, attraverso il dovere d&i@unicazione,
con connessione anche mediante sistemi informeastatistici.
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SEZIONE IlI

PROFILI PROFESSIONALI E MANSIONATORI

ART. 24
Profili Professionali

1. | profili professionali sono rappresentativi daratterizzazioni
professionali di massima, afferenti ai principadtteri di attivita,
guali indicativamente individuati nell’articolo &erma restando
I'autonoma determinazione della Conferenza deigeimti.

2. | profili professionali posseduti vengono ri@itin sede di
formazione del contratto individuale di lavoro.

3. Le singoli specializzazioni funzionali sono widuate attraverso
idonei processi di formazione e/o di selezionehantell'ambito dei
procedimenti di reclutamento delle risorse umanehe c
I’Amministrazione Comunale assolve secondo i pphce le
modalita di cui al Titolo IV.

ART. 25
Principi di determinazione dei profili professional

1.1l sistema definitorio dei profili professionalisi richiama
puntualmente, quanto a definizione caratteristicasedtori di
ascrizione, al vigente modello contrattuale, inrqaalisciplinante la
materia.

ART.26
Inquadramento - Mansioni

1. | dipendenti sono inquadrati nel rispetto di mjoaprevisto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro.

2. Llinquadramento, pur riconoscendo uno specifiteello di
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professionalita e la titolarita del rapporto didaw, non conferisce
una determinata posizione nell'organizzazione deimtne, né
tantomeno l'automatico affidamento di responsabilidelle
articolazioni della struttura ovvero una posiziogerarchicamente
sovraordinata.

3. Il dipendente deve essere adibito alle mangienile quali e stato
assunto e a tutte quelle ascrivibili alla categadii@ppartenenza, in
guanto professionalmente equivalenti, cosi comeigicedall’art. 3 -
comma 2 - del C.C.N.L. per la revisione del sisterda
classificazione del personale, sottoscritto il 31999.

. Le attribuzioni generali affererdiciascun profilo professionale sono
transitoriamente quelle contenute nel documentegatb alla
ristrutturazione degli uffici e servizi approvatanc deliberazioni
consiliare n. 76/1994 e n. 2/1995. La determinaziotelle
attribuzioni generali di profili professionali diuova istituzione e
operata con atto della Conferenza dei Dirigentti@ato su conforme
proposta del Dirigente responsabile del settorepabemte in materia
di personale, con concertazione.

5. Per obiettive esigenze di servizio, il DirigedieSettore puo adibire
Il prestatore di lavoro a mansioni proprie dellategaria
iImmediatamente superiore, ai sensi dellart. 3 mo@a 3- del
C.C.N.L. per la revisione del sistema di class#ioae del personale,
sottoscritto il 31.3.1999 e dell’art. 56 del D.Lgs. 29/1993 e
successive modificazioni ed integrazioni:

a)- nel caso di vacanza di posto in organiconoer piu di sei mesi,
prorogabili fino a 12 qualora siano state avviat@iocedure per
la copertura del posto, da avviare entro 90 gidatia data in cui
il dipendente e assegnato alle predette mansioni;

b)- nel caso di sostituzione di altro dipendenteate con diritto alla
conservazione del posto, con esclusione per dediasm per
ferie, per la durata dell’'assenza.

6. Nei casi di cui al precedente comma 5, il lataea ha diritto al
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trattamento previsto per la categoria superiore.

. Il Dirigente, nella scelta del dipendente debmdia mansioni della
categoria immediatamente superiore, terra contta desperienza
professionale acquisita dai lavoratori in serviziel settore di
competenza e avra cura di verificare preventivamintisponibilita
finanziaria, adottando il provvedimento di impeghspesa.

. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma. 6nalla 'assegnazione del
lavoratore a mansioni proprie di una qualifica siqgre, ma al
lavoratore e corrisposta la differenza di trattatbeatonomico con la
qualifica superiore. Il Dirigente che ha dispostassegnazione
risponde personalmente del maggior onere consegjuemtha agito
con dolo o colpa grave.

CAPOV

SISTEMA GESTIONALE

SEZIONE |

GESTIONE DINAMICA DELLA DOTAZIONE ORGANICA

ART. 27
Struttura e Piano Esecutivo di Gestione

. Il Direttore Generale, ai sensi dell'art. 51/bislladegge n.142
dell’8.6.1990, come inserito dal comma 10 dellarella legge n.
127 del 15.5.1997, in sede di proposta del Pianeciiso di

Gestione, sentita la Conferenza dei Dirigenti, pemle a definire
I'utilizzazione delle risorse umane, anche ai fiiglla costituzione
dell’'Ufficio posto alla diretta dipendenza del Saoo e della G.C., ali
sensi e per gli effetti dell'art.6, comma 8 delegde 127/1997 e
successive modifiche ed integrazioni, compresommo 15 e 16
dellart. 2 della legge 191/98, sentiti, in quekiroo caso, detti
organi.
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ART. 28
Delineazione del sistema gestionale

1. 1l personale dipendente e funzionalmente assegnaingoli Settori
secondo il criterio della massima flessibilita angaativa gestionale
delle risorse umane, in funzione al conseguimeelidbiettivi di
periodo attribuiti ai Dirigenti con il Piano Esemat di Gestione
(PEG).

2. In ragione di quanto prescritto dal precedenmmma 1,
I'attribuzione delle risorse umane alle massime utitre
organizzative dellEnte € compiuta, in modo dinamigotendo
subire, pertanto, in corso d'esercizio, gli assest@ti e le
modificazioni necessari per assicurare la costagpwndenza della
dotazione effettiva di personale alle esigenze ropgative,
gestionali, funzionali ed erogative dell'apparataonainistrativo.

3. L'assegnazione delle risorse umane alle struttweunali, la
mobilita interna ed esterna, il comando e il distadel personale
sono attuati attraverso atti di organizzazione tatiadai dirigenti.

ART. 29
Distribuzione del personale ai Settori

1. Lattribuzione delle risorse umane ai singoli Sette effettuata,
annualmente, dal Direttore Generale o, in mancataiaSegretario
Generale, sentita la Conferenza dei Dirigenti mhesei approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione, ai sensi dellentigdisposizioni.

2. Eventuali trasferimenti e/o nuove assegnazioniats@nale a dette
strutture, non comportano, di per sé, interventiegrativi o
modificativi del Piano Esecutivo di Gestione, ddsa con i dirigenti
interessati.

ART.30
Distribuzione interna ai Settori
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1. La distribuzione interna delle risorse umane sarvizi e gli uffici &
attuata da ciascun Dirigente di Settore, nell’amdgl Piano
Esecutivo di Gestione.

SEZIONE Il

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

ART. 31
Competenza organizzativa e gestionale

1. L'assunzione degli atti di organizzazione di gestiadelle risorse
umane, quali indicati, con enunciazione non esastiei successivi
commi 2 e 3, rientra nella competenza della Dirzgen

2. Costituiscono attivita di organizzazione delle rsoumane:

a)- i trasferimenti di personale per mobilita imtzed esterna;

b)- la preposizione di dipendenti alla responstbitli direzione e
coordinamento di unita organizzative e di grupplagioro di cui
al precedente art. 9;

c)- 'adozione delle misure di tutela della salatdella sicurezza sui
luoghi di lavoro;

d)-la formazione e I'aggiornamento del personale.

3. Costituiscono attivita di gestione delle risauseane:

a)- l'articolazione dell’'orario di lavoro nell’antoi delle strutture di
preposizione;

b)- I'adozione del personale alle attribuzioni dingpetenza e la
modificazione o integrazione delle stesse, neitilimonsentiti
dalla vigente normativa;

C)- la valutazione del periodo di prova ai fini @einsolidamento del
rapporto di lavoro;

d)- 'impiego dei dipendenti in orario di lavoraabrdinario;

e)-la pianificazione e l'autorizzazione all'impiegelle ferie e alla
fruizioni dei riposi compensativi;
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f)- la formulazione dei progetti di produttivitadividuale e/o di
gruppo per centri di costo;

g)-la valutazione e la graduazione delle posizdinresponsabilita
del personale;

h)- la valutazione dei profili qualitativi e quatiatiivi delle prestazioni
lavorative rese dal personale;

)- l'attribuzione dei premi di produttivita, indiduale e/o di gruppo,
centri di costo; nonché l'assegnazione delle wterindennita
previste dalla legge, dai regolamenti e dalla @itarione
collettiva;

[)- I'applicazione degli altri istituti giuridici @ economici del
personale, quali disciplinati dalla legge, dai lagmenti e dalla
contrattazione collettiva, ivi compresa la colldcaez dei
dipendenti in aspettativa non retribuita;

m)- l'attivazione e listruzione dei procedimenisdiplinari, nonché
'adozione delle conseguenti sanzioni, secondo Iigente
disciplina di legge e contrattuale collettiva.

PARAGRAFO |

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.
ALL 'INTERNO DELL 'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

ART. 32
Principi di mobilita interna

1. Il sistema di mobilita interna del personaleedigente € informato a
principi  di  efficienza, ottimizzazione, @ economicita e
razionalizzazione della gestione delle risorse wanan

2. Qualsiasi processo di mobilita interna, attwatpalsiasi livello infra
od intersettoriale, deve risultare fondato sui@pngenerali di cui al
precedente comma e al vigente C.C.N.L. e/o C.C.D.l.

3. Non sono ammesse singole o complessive aziotnadferimento
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interno del personale dipendente che, nfatendosi ai predetti
criteri di riferimento, appaiano mosse da motivsadiminanti per
ragioni di sesso, razza, religione, appartenenpartti politici od
organizzazioni sindacali, ideologiche in generdlssidi sul luogo di
lavoro, resistenza a molestie, anche di caratessusle, nonché per
ogni altra motivazione oggettivamente riconducilalesituazioni di
discriminazione a qualsiasi titolo operate.

4. Chi, fornito della necessaria competenza a @o®re, pone in essere
processi di mobilita interna di personale in viadaz dei principi di
cui al presente articolo, € soggetto al sistemaisaatorio previsto
dal vigente ordinamento generale e speciale.

5. Il provvedimento con il quale si dispone la niitdinterna di
personale dipendente deve risultare idoneamenteatmin ordine
ai presupposti che ne hanno determinato I'adozione.

ART. 33
Competenza in materia di mobilita interna
Settoriale ed infrasettoriale del personale

1. Competente ad attuare processi di mobilita matedel personale
dipendente in corsd’esercizio, a domanda o d'ufficio, da operarsi
tra i settori, €, in via generale, il Direttore Gesle 0, qualora non
fosse stato nominato, il Segretario Generale, dlewi provvede
sentiti 1 Dirigenti interessati, nonché in ossequao criteri di
riferimento recati dall’art. 32.

2. Ciascun Dirigente € competente ad adottare lrggenerali azioni
di mobilita interna del personale dipendente assegiimitatamente
all'unita organizzativa o all'insieme di unita orgazative in ordine
alle quali risulti direttamente investito di respgabilita gestionaled
organizzativa (settore), con l'osservanza dei pinai cui al
precedente art.32.

3. Il processo di mobilita interna del persordifgendente deve risultare
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ove si riscontri, ad opera del Dirigente competentefficace

necessita o0 la rilevante opportunita - assistitoidtmei momenti
formativi, da aggiornamento, da riqualificazione da

riprofessionalizzazione dei dipendenti coinvolligaconsentano, agli
stessi operatori mobilitati, I'apprendimento delleondizioni

necessarie per il piu utile ed efficiente assolvitoedelle attribuzioni
conferite.

4. Al fine di assicurare il raggiungimento deglii@tivi programmati

dal’Amministrazione, in relazione ai servizi suaall’'Ente ed alle

esigenze di operativita, il Direttore Generale 1, mancanza, il
Segretario Generale, nel rispetto delle categanéepsionali e delle
previsioni della dotazione organica, pud procedgirepncerto con le
R.S.U. alla modifica dei profili professionali dgdersonale in
servizio, d'ufficio o su domanda, tenendo contoledelisposizioni

contrattuali disciplinanti la materia e previo parelella Conferenza
dei Dirigenti. La modifica del profilo per il pensale in servizio é
subordinata alla permanenza del dipendente nelladesima

posizione di lavoro per piu di un anno, nonché abgifica della

idoneita alle nuove mansioni, acquisibile anche iavgd processi di
riqualificazione.

ART. 34
Mobilita volontaria e d'ufficio

. La mobilita volontaria del personale dipendentdisposta sulla base
di apposita istanza formulata dal personale insates nella quale
devono essere sinteticamente indicate le motivazioa presiedono
la richiesta stessa. L'eventuale diniego deve sempssere
accompagnato da idonee e puntuali motivazioni ddiner
organizzativo, gestionale ed erogativo, tali da noonsentire
I'accoglimento dell'istanza medesima senza arrepeggiudizio alla
funzionalita dei servizi.

3. La mobilita d'ufficio & disposta a prescinderala produzione di

28



istanze specifiche da parte del personale inteiessea € mossa,
esclusivamente sulla scorta dei principi di cuia&l)28, da ragioni
connesse all'esigenza funzionale dei servizi, eld a@rdinata
erogazione dei servizi prestati.

. In sede di prima applicazione del presente regalmnié personale
In possesso di profilo professionale diverso ddlguwmmprendenti
le mansioni effettivamente svolte viene in questiub inquadrato
d’ufficio, purche ci sia la disponibilita del posttella dotazione
organica e I'adesione del dipendente.

ART. 35
Orario di lavoro

. L'orario di lavoro € funzionale agli orari di sexio degli uffici e di
apertura degli stessi allutenza interna ed estemanché, in
generale, alle esigenze organizzative, gestionainzionali ed
erogative dellAmministrazione Comunale.

. Competenti a determinare l'orario di lavoro son®irigenti dei
Settori, relativamente agli uffici ricompresi nelettore di
preposizione, i quali vi provvedono sulla baseaekbultanze della
Conferenza dei Dirigenti. In caso di mancata intggavvede il
Direttore Generale, se nominato, o il Segretaringae.

. Le determinazioni di cui al comma 2 sono assuniecogpiuto
rispetto delle vigenti disposizioni legislative, godamentari e
contrattuali collettive ed in stretta osservanza mhevisti moduli
relazionali sindacali, previo attento confronto Ielehrticolazioni
orarie predisposte da ciascun Dirigente, da eHes$iuin sede di
Conferenza dei Dirigenti, afine di assicurare la complessiva
razionalizzazione degli orari medesimi, nonché adicopo di
salvaguardare la sussistenza di apposite fasceodipresenza
lavorativa, a garanzia della necessaria interfurddita ed
interrelazionalita degli uffici comunali.

ART. 36
Aspettativa non retribuita
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1. Il dipendente pud essere collocato in aspettatova netribuita, per
motivi personali, per un periodo di tempo non sigrerad un anno.

2. La relativa istanza é inoltrata, dal dipendenteressato, al Dirigente
Responsabile del Settore competente in materiardopale, il quale
comunica allo stesso la collocazione in aspettativaseguito al
rilascio di nulla osta del Dirigente direttamen&sponsabile del
Settore cui il dipendente medesimo risulta funzimeate assegnato
e del Direttore Generale, se nominato, o del SagoetGenerale.
L'eventuale diniego del nulla osta deve essere rapagnato da
idonea compiuta motivazione, evidenziante le ragion ordine
organizzativo, gestionale, funzionale ed erogatifie impediscono
I'accoglimento dell'istanza. Il nulla osta, od ielativo diniego,
devono essere formulati per iscritto.

3. Listanza di collocamento in aspettativa sengsegni deve essere
debitamente motivata e corredata, ove richiesto, ad@guata
documentazione a comprova delle esigenze pers@apmresentate.
Cio nondimeno, la relativa pratica deve essergateain modo da
garantire il maggior grado di riservatezza possjbd tutela della
sfera privata dell'istante. A tal fine, i relatiaiti, note, comunicazioni
e documentazioni potranno essere assunti ed aitaaisi protocollo
riservato.

4. Il Dirigente responsabile del Settore competeintemateria di
personale non ha facolta di sindacare il rilasci@wentuale diniego
del nulla osta dei soggetti sopra indicati.

5. Durante il periodo di aspettativa, il rapporidaVoro intercorrente
tra il dipendente interessato e I’Amministrazionentinale non
produce alcun effetto giuridico ed economico, neppai fini
previdenziali, dell'anzianita di servizio e del tteamento di fine
rapporto, fatto unicamente salvo il diritto del einglente medesimo
alla conservazione del posto ricoperto se relapi@gsto puo essere
transitoriamente coperto esclusivamente a tempermetato, ai
sensi delle vigenti disposizioni di Legge, regolatae e contrattual
collettive.

6. Al termine del periodo di aspettativa, 'Ammimazione Comunale
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ha facolta di adibire motivatamente il dipendentemansioni
differenti da quelle esercitate all'atto della octzione in
aspettativa, nellambito della funzionalita contnatmente afferente
alla categoria di appartenenza.

7. Il dipendente collocato in aspettativa pu0, umlgiasi momento,
riassumere servizio attivo, previo preavviso da dessi
allAmministrazione Comunale, almeno 15 giorni paim

ART. 36 BIS
Aspettativa non retribuita per assunzione di incarchi

dirigenziali a tempo determinato
(articolo aggiunto con deliberazione di G.C. n. 8&¥5.12.2008)

l. 1l dipendente di ruolo che é chiamato ad asserrararichi dirigenziali
presso questo o altri Enti pubblici € collocatoaspettativa senza
assegni, ma con riconoscimento dell’anzianita dvis® per tutta la
durata dell'aspettativa.

2. Laspettativa per il motivo di cui innanzi nom avere una durata
consecutiva superiore a cinque anni.

3. Per tutto il periodo dell’aspettativa il dipente ha diritto alla
conservazione del posto ricoperto.

4. La relativa istanza € inoltrata, dal dipendenteressato, al Dirigente
Responsabile del Settore competente in materizmiopale, il quale
comunica allo stesso la collocazione in aspettativaseguito al
rilascio di nulla-osta del dirigente direttamentesgonsabile del
Settore cui il dipendente medesimo risulta funZioeate assegnato e
del Direttore generale, se nominato, o del Segoetgenerale.
L'eventuale diniego del nulla-osta deve essere rapagnato da
idonea compiuta motivazione, evidenziante le ragidn ordine
organizzativo, gestionale, funzionale ed erogathe impediscono
I'accoglimento dell'istanza. il nulla-osta od illa&évo diniego, devono
essere formulati per iscritto.
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5. Al termine del periodo di aspettativa, I’Ammitngzione comunale ha
facolta di adibire motivatamente il dipendente ansnani differenti da
guelle esercitate all’atto della collocazione ipettativa, nell’ambito
della funzionalitd contrattualmente afferente alategoria di
appartenenza.

6. il dipendente collocato in aspettativa puo, umalgiasi momento,
riassumere servizio attivo, previo  preavviso da dezsi
allAmministrazione comunale, almeno quindici giopnima.

PARAGRAFO li

MOBILITA ESTERNA TEMPORANEA

ART.37
Distacco attivo

1. Per comprovate esigenze organizzative, gestjohaizionali ed
erogative dellAmministrazione Comunale e nell'estvo interesse
della stessa, i dipendenti possono essere tem@oremee distaccati
presso altri enti, pubblici e privati, consenza personalita giuridica,
costituiti in qualsivoglia forma giuridica, anch@aprenditoriale, per
ivi svolgere attivitd connesse e/o funzionalizzatke attribuzioni
Istituzionalmente rese, agli obiettivi assegnataioprogrammi da
realizzare.

2. Il distacco € disposto dal Dirigente respongahiel settore
competente in materia di personale, previo N.O. pdate del
Direttore Generale o, in mancanza, del Segretaepne@le, nonché
del Dirigente responsabile del Settore cui il dgemte interessato
risulta assegnato.

3. Al dipendente distaccato spetta I'eventualéamaénto di missione, a

norma delle vigenti disposizioni di legge, regolamaei e contrattual
collettive a carico dell’Ente di destinazione.
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4. Previo apposito accordo tra gli Enti interessati, il
trattamento economico del dipendente distaccato @sSere
direttamente erogato dal’Ente di destinazione iomale, ferma
restando la posizione giuridico-economica del di@ete stesso,
guale acquisita all'atto del distacco. | relativieni sono, comunque,
sostenuti dall’Ente di destinazione.

ART. 38
Distacco passivo

1. LAmministrazione Comunale puo accogliere, ratibito delle
proprie  strutture organizzative, personale tempsmaearente
distaccato da altri Enti, in regola con le normeirdjuadramento
giuridico ed economico e con le disposizioni prewiali ed
assicurative, nell'interesse degli Enti distaccapdéir lo svolgimento
di attivita compatibili con [Iinteresse pubblico rpeguito
dallAmministrazione Comunale e nel rispetto denaai di buon
andamento ed imparzialita dell’azione amministaativ

2. La decisione di accogliere personale estermmsgizione di distacco
passivo, € di competenza del Dirigente responsalale struttura
presso la quale si richiede che detto personal@avexssegnato,
previo N.O. da parte del Direttore Generale o, iancanza, del
Segretario Generale.

3. In ogni caso, il distacco passivo e dispostenapb determinato, per
un periodo non superiore a sei mesi, eccezionabmEotogabile per
un’ eguale durata, e non puo essere disposto ladidostesso risulti
di nocumento all'operativita delle strutture comliuna

4. Gli oneri e le spese, a qualunque titolo, pacdobglimento del

personale in distacco passivo restano a carictedéd! distaccante.

ART. 39
Trasferimento temporaneo di risorse umane
(Comando)
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1. | dipendenti possono essere temporaneamenteritiasn posizione
di comando, presso altra Pubblica Amministraziate ne inoltri
motivata richiesta, entro i limiti e seconda le mlitd previste dalla
vigente normativa.

2. Il trasferimento di cui al comma 1 puo intervenesclusivamente
con il consenso del dipendente interessato ed paeataterminato,
per un periodo non superiore ad un anno, eventuadmanovabile.

3. Il comando ¢ disposto dal Dirigente del settmmmpetente in materia
di personale, previa intesa con il Dirigente resadue del settore di
assegnazione del dipendente interessato e detded&benerale o, in
mancanza, del Segretario Generale, qualora nomogsélla sua
adozione, esigenze organizzative, gestionali, imai ed erogative
dellAmministrazione Comunale.

4. Eventuali spese di trasferta del dipendente odaig da erogarsi, a
gualsiasi titolo, ai sensi della vigente normatip@tranno essere
riconosciute, al dipendente medesimo, esclusivagneptevio
impegno, formalmente assunto dallEnte di destoeai di
rimborsare, allAmministrazione Comunale, i relativoneri
economici.

PARAGRAFO Il

MOBILITA ESTERNA TRASLATIVA

ART. 40
Trasferimento individuale e passaggio diretto

1. Il dipendente pud essere trasferito nei ruoli attra Pubblica
Amministrazione, appartenente al medesimo o ad atimparto di
contrattazione collettiva, nei limiti e secondanedalita di cui alla
vigentenormativa.

2. Il trasferimento € disposto su istanza dell Amisirazione di
destinazione, conl consenso del dipendente interessato, previo
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accordo, tra le parti interessate, sulla data diodenza del
medesimo.

3. Latto di trasferimento € assunto dal Direttd&enerale o, in
mancanza, dal Segretario Generale, previo Nulla wistsciato dal
Dirigente del settore interessato.

4. Prima delladozione dell’'atto di trasferimentmnché al fine della
determinazione della data dello stesso daardacsi ai sensi del
comma 2, il Direttore Generale, anche in riferimento alle
contingenti e prossime esigenze organizzativejayest, funzional
ed erogative dell'Ente, valuta gli effetti che bel® della risorsa
umana interessata pud produrre sulla complessivibnez
amministrativa dell’Ente.

5. Il trasferimento di cui al presente articolo pegsere operato, ove
non diversamente disciplinato da altri sistemi raim di tipo
legale o contrattuale, anche verso altre entitddiahne, pubbliche o
private.

6. Nellambito del medesimo o di altro compattont& puo ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio dirditdipendenti
appartenenti alla stessa categoria in servizio spresiltre
Amministrazioni, che facciano domanda di trasfentoe nei limiti
e secondo le modalita di cui alla vigente normativatrattuale.

ART.41
Trasferimento per interscambio

1. Il trasferimento del personale comunale puoriaeire anche per
interscambio di dipendenti con altra pubblica amstiazione,
gualora le wunita di personale interessate sianoriti@ésca
corrispondente categoria e rivestano profili prei@sali i cui
contenuti funzionali risultino fondamentalmente qatbili.

2. Ai trasferimenti per interscambio si applicamonorme recate dal

precedente articolo 40.
PARAGRAFO IV
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FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

ART .42
Compiti di formazione e aggiornamento delle risorseimane

1. Nell'ambito dell'attivita di organizzazione e gi®ne delle risorse
umane, costituisce compito primario dellAmminigiane
Comunale provvedere permanentemente ad un adeguato
arricchimento  professionale del personale diperdene
costantemente tutelare, attraverso idonei momemntiathtenimento,

il patrimonio professionale acquisito dal persorsiésso.

2. La formazione e l'aggiornamento del personaleosstrettamente
funzionalizzati alla costruzione ed alla conservaei di livelli di
professionalita adeguati alle esigenze organizzatigestionali,
funzionali ed erogative dellAmministrazione Comigmanonché al
miglior conseguimento delle finalita proprie dedlassa.

3. La formazione, I'aggiornamento ed il perfeziomamo professionale
del personale sono assicurati garantendo uno ataemto nel
bilancio di previsione annuale di un importo nofferiore all’'1%
della spesa complessivamente prevista per il palson
Al fine di garantire un idoneo e permanente pedmmativo,
I'ente promuove, eventualmentnche attraverso [l'attivazione di
forme associative o di convenzionamento con altrti Bocali e
soggetti privati, la costituzione di un centro steida formazione del
personale.

ART. 43
Programma di formazione e di aggiornamento del pemale

1. La Conferenza dei Dirigenti, entro il 31 dicembde ciascun
esercizio o, al piu tardi, immediatamente dopddzione del Piano

Esecutivo di Gestione, se successiva provvede,pcoprio atto e a
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seguito di contrattazione decentradaformulare ed approvare il
programma annuale di formazione e aggiornamentopdesonale
dipendente, sulla base delle esigenze funzionalirahlizzazione del
suddetto provvedimento programmatorio e/o di paldic o generali
strategie aziendali indicate dall’Amministrazioneom@unale con
propria direttiva.

ART. 44
Competenze in materia di formazione e di
aggiornamento del personale

1. La competenza in materia di formazione e di @ygimento é
assegnata al Dirigente responsabile del Settor@emmte in materia
di personale, il quale e tenuto a dare compiutargyale attuazione
al programma deliberato ai sensi del precedentdaurt

2. Il Dirigente competente ai sensi del comma 1, ljsdétuazione del
Programma in parola, si coordina, preventivamente e
permanentemente, con i Dirigenti responsabili dettdi il cui
personale risulti, di volta in volta, coinvolto feeliniziative di
formazione e di aggiornamento professionale presisp

ART .45
Formazione e aggiornamento interni

1. Fermo restando quanto stabilito nell’art. 4% oenpito di ciascun
Dirigente e Funzionario responsabile di strutturssiaurare il
costante aggiornamento del personale ad essotaffidaordine alle
novita normative, interpretative, dottrinali e tedre interessanti le
materie di propria competenza, nonché informariperntenti stessi
relativamente alle tendenze evolutive e agli oasm@nti innovativi
riguardanti le materie medesime.

2. Ai fini di quanto previsto nel precedente comfna Dirigenti e i
Funzionari provvedono ad istituire ed attivare igiostrumenti di
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comunicazione, all'interno delle strutture di prsjzmne, intesi ad
assicurare un completo e costante flusso trasmiskile necessarie
informazioni.

ART. 46
Tutela del patrimonio formativo dell’Ente

1 Al personale partecipante alle iniziative di fommame e di
aggiornamento e fatto obbligo di trasmettere, ndédeme piu
adeguate ed efficaci, agli operatori comunque iggtienell’ambito
lavorativo oggetto delle iniziative medesime, le zioai
professionali ed i contributi formativi acquisiti seguito di detti
interventi.

PARAGRAFO V

GESTIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO E INCENTIVAZIONE DEL PERSONALE

ART. 47
Principio di promozione delle professionalita

1. LAmministrazione Comunale promuove ed agevodsgdressione
della professionalita ed il fattivo apporto colladiovo, propositivo
ed innovativo del personale, che siano manifestazialella
spontanea iniziativa dei propri dipendenti.

2. Per quanto stabilito nel comma 1, I'Ente attsba massima
considerazione, per quanto possibile, alle legdtiaspirazioni dei
dipendenti, privilegiando, in occasione delle seeltepositive a ruoli
di responsabilita e della selezione di candiddé phrtecipazione a
specifici progetti finalizzati al conseguimentondaggior produttivita
ed al miglioramento dei servizi, coloro chendstrino, od
abbiano

dato prova, di possedere attitudini particolarmeswduppate sulla
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base delle risultanze del sistema di valutazionemaeente, di
aspirare allaccrescimento ed alla versatilita aelpropria
professionalita e, in generale, di essere intetiessbun maggior
coinvolgimento attivo nei processi organizzatigestionali.

3. La gestione degli istituti economico - giurididi cui al presente
paragrafo, nonché [I'erogazione dei conseguenti @menhti,
costituiscono specifici elementi di valutazione leleprestazioni
dirigenziali, ai sensi del vigente sistema norn@attisciplinante la
materia.

ART .48
lavoro straordinario

1. 1l ricorso al lavoro reso in orario straordimagostituisce misura
organizzativa e gestionale di carattere assoluteemencezionale
rispetto all’ordinario impiego delle risorse umane.

2. La dirigenza dell’ente dispone ed autorizza \@lg@mento di
prestazioni straordinarie da parte del personalessd assegnato,
esclusivamente ove non sia possibile o risulti lassmente
difficoltoso ricorrere, con le risorse umane digpdn a soluzioni
organizzative e gestionali di carattere alternativo presenza di
imprescindibili motivazioni di ordine funzionale edogativo quali, a
mero titolo esemplificativo, la temporanea caretdizasorse umane,
il sopravvenire di momentanee punte di attivita’insbrgere di
specifici e contingenti bisogni dell’utenza - e gda, in ogni casda
prevenzione delle difficolta operative in argomemon appaiano
risolvibili nell’ambito dell’ordinario orario di laoro.

3. Le risorse finanziarie sono complessivamentaepasdisposizione
della Dirigenza nelllambito del Piano Esecutivo @estione e
vengono assegnate, pro-quota, a ciascun Dirigenfanzione delle
necessita straordinarie gestionali riconosciuteligpeoprie della
struttura medesima nel periodo di riferimento,exiss del successivo
comma 4.

4. Lattribuzione delle risorse finanziarie ai [@jeinti € competenza del
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Direttore Generale, se nominato, o del Segretagne@le, il quale
vi provvede, sentita la Conferenza dei Dirigentgn capposito
provvedimento determinativo da assumersi entro 1il dsicembre
dell’esercizio antecedente a quello di competenaa/ero nel
momento dell'intervenuta disponibilita effettivallderelative risorse
finanziarie, se successivo.

5. L'impegno delle risorse finanziarie, destinale eemunerazione del
lavoro straordinario, € assunto dai Dirigenti.

ART. 49
Sviluppo delle risorse umane e produttive

1. Tutte le risorse disponibili, cosi come previgi C.C.N.L., sono
finalizzate a promuovere effettivi e significatimiglioramenti nei
livelli di efficienza e di efficacia nell'attivitaamministrativa,
mediante la realizzazione di piani di attivita amgbluriennali e di
progetti strumentali e di risultato basati su smste di
programmazione e di controllo quali - quantitatdes risultati.

2. Le modalita di programmazione delle attivitacdi al precedente
comma 1, nonché i sistemi di controllo dei risuleed i criteri di
erogazione delle relative risorse sono quelli mtewdal C.C.N.L. e
dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

PARAGRAFO VI
RELAZIONI SINDACALI
Art. 50
Competenze relazionali
1 Le relazioni sindacali diverse dalla contrattaeiaollettiva decentrata,

guali linformazione preventiva successiva, la antazione, le
procedure di conciliazione e di mediazione dei ktipfnonché di
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composizione delle questioni interpretative riemtranelle competenze
del Dirigente responsabile del Settore competemtemiateria di
personale che le esercita con l'assistenza teahi@dtri Dirigenti, in
dipendenza di specifiche problematiche prettameotanesse con le
competenze proprie dei Dirigenti medesimi.

2 Tutti gli istituti indicati nel precedente comma VeEngono attuati
secondo le modalita e per le materie previste n€.NCL. e nel
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di lawo

(art. 50) sostituito con deliberazione della G.C. n. 401d&1l7.2007

Art. 51
Costituzione della delegazione trattante di parte ybblica

1 La delegazione trattante di parte pubblica alkdglita svolgere la
contrattazione collettiva integrativa in sede déeda, € costituita dal
Dirigente responsabile del Settore competente itemaadi personale,
che la presiede € dal Dirigente responsabile débi®eFinanze; qualora
siano in discussione argomenti che interessanoifigpeSettori, la
delegazione trattante di parte pubblica viene natiag dai Dirigenti
responsabili di tali Settori.

2 La delegazione negoziale di cui al comma 1 opena criteri di
collegialita, di confronto e decisionale, nell’ossmnza delle direttive e
degli indirizzi eventualmente ricevuti. La condotteontrattuale
dellorgano si conforma agli orientamenti, alle astgie, alle
convenienze ed agli indirizzi espressi dal Pregglen
In caso di disomogeneita di posizioni e/o valutazielativamente alla
conclusione di una specifica trattativa decentrgiegvalgono le
determinazioni assunte dal Presidente, fatta sabvaunque, la facolta
rimessa ad ogni componente di delegazione, didiastare, a verbale di
seduta il proprio motivato dissenso.

3. L'eventuale accordo, raggiunto nella sede nedgeali cui trattasi puo
essere sottoscritto da ciascun componente la detegatrattante di
parte pubblica, fermo restando, in ogni caso, t@zm® della facolta di
dissenso di cui sopra e della relativa constatazamtumentale.
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4. L'Amministrazione Comunale, su richiesta motavdel Presidente della
delegazione, puo avvalersi dell'attivita di rapmsinza e di assistenza
condotta dall’Agenzia per la rappresentanza ne@gzalle Pubbliche
Amministrazioni (A.R.AN.).

5. Il Presidente cura linvio dell'o.d.g. degli amenti da trattare e i
relativi atti, ai componenti della Delegazione, ahuo cinque giorni
prima della data della riunione.

(art. 51) sostituito con deliberazione della G.C. n. 401delr.2007

Titolo Il

ASSETTO DIRIGENZIALE

Capo |

DISPOSIZIONI GENERALI

Sezione |

PRINICIPI GENERALI DI GESTIONE DIRIGENZIALE

Art. 52
Principio di autonomia determinativa

1. | Dirigenti sono titolari esclusivi delle compeie attuative tecnico-
gestionali previste dalla legge, dai regolamentdadla contrattazione
collettiva, in compiuto rispetto del principio d@@arazione dei compiti di
programmazione e di gestione richiamato nell'alticd.
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1.

Art. 53
Principio di responsabilita gestionale della dirigaza

| Dirigenti sono personalmente responsabilieaiss della vigente
normativa, degli atti compiuti nell’esercizio delteo funzioni, sia verso
I'interno, sia verso I'esterno come sancito dakpree atto disciplinatorio
e dalla legge 8 giugno 1990, n.142, e successivhficize ed
integrazioni.

. Ferma restando la vigente disciplina della legge materia di

responsabilita esterna dei dirigenti, la respotisabinterna attiene ai
profili organizzativi e gestionali afferenti alldtr@buzioni proprie della
posizione funzionale rivestita, con specifico iifeento allimpiego delle
risorse finanziarie, strumentali ed umane confexitBirigente ed al grado
di conseguimento degli obiettivi assegnati daglgami di governo.
L'accertamento della responsabilita interna deiigemti e eventuale
adozione di provvedimenti sanzionatori sono distgti dalle specifiche
norme del presente Regolamento, nonché dall’evientuspposito
Regolamento disciplinante il Sistema Valutativda&lirigenza.

SEZIONE Il
PRINCIPI DI RELAZIONE E PRINCIPI DI NOMINA
DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI

ART. 54
Principio di collaborazione

. Il sistema relazionale intercorrente tra gli oigdell’ Amministrazione

Comunale e fondato sul principio di doverosa calfakzione tra gli stessi,
in ragione del comune perseguimento dei fini pubbtui & tesa la
complessiva azione dell’Ente.

. Lattivita degli organi & informata, per quantmspibile, a criteri di

collegialita operativa e di preventivo confrontcopositivo, al fine di
consentire la migliore e piu utile ponderazione lidegeressi coinvolti
nell’esercizio dell'azione stessa.
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ART. 55
Nomina e durata incarichi dirigenziali e dei resposabili
dei servizi Competenze del sindaco.

1. Gli incarichi dei responsabili dei servizi sono dompetenza dei
DIRIGENTI.

2. Sulla base di direttive emanate dal Sindaco, iietibre Generale, se
nominato, o il Segretario Generale, su confoparere della Conferenza
dei Dirigenti, dispone la rotazione dei responsabikervizio, tenendo in
considerazione la professionalita posseduta deegssed assicurando, di
norma, una permanenza nel medesimo servizio purkta di almeno un
biennio.

3. Stante il combinato disposto dell’art.13, commge5 Legge n. 81/93 e
dell’art. 6, 7° comma della Legge n. 127/97, g@archi dirigenziali sono
conferiti a tempo determinato, con provvedimentdivado del Sindaco,
sentito il Segretario Generale o il Direttore Gaferse nominato.

4. Restano ferme in capo al Sindaco in materia diqmale le seguenti
specifiche competenze:
a) la nomina del Segretario Generale;
b) il conferimento degli incarichi dirigenziali, rso il Segretario
Generale o il Direttore Generale se nominato;
c) I'attribuzione della funzione di Direttore Geaks,
d) l'attribuzione e definizione degli incarichi dbllaborazione esterna.

SEZIONE Il
SEGRETARIO E VICESEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE
ART. 56
Competenze del Segretario Generale

1. Il Segretario Generale, dirigente pubblico, dgmrte dall’apposita
Agenzia prevista dall'art.17 della Legge 127/97 & BPR 465/97, e
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nominato dal Sindaco, da cui dipende funzionalmeobte le modalita
stabilite dalla legge.

. Oltre ai compiti di collaborazione e attivita dssistenza giuridico-
amministrativa nei confronti degli organi del Coreum ordine alla
conformita dell’azione amministrativa alle leggilloa statuto ed ai
regolamenti, nonche alle funzioni di cui all’art7,1comma 68 della
127/97, al Segretario Generale spetta, in partieola

a)- l'esercizio delle competenze tutte proprie @etettore Generale,
gualora sia stato investito di detto ruolo;

b)- la sovraintendenza ed il coordinamento deigdimti di settore e dei
responsabili dei servizi, qualora il Direttore Gexle non sia stato
nominato;

c)- la direzione dell’'ufficio per i procedimentisgiplinari;

d)- esprimere il parere sulla nuova dotazione aogadell’ente, qualora
non sia stato nominato il Direttore Generale;

e) (abrogato con deliberazione di G.C. n. 32 del 32006)

f)- la presidenza delle commissioni di concorsaaiglanti i dirigenti ed,
eventualmente, in caso di motivata indisponibitie dirigente, anche
per i posti di qualifiche inferiori;

g)- la presidenza del Comitato di ammissione diremdum consultivi
disciplinanti dal regolamento da approvare a cueh @onsiglio
Comunale;

h)- la proposta per la nomina o sostituzione demmaonenti delle
commissioni di concorso, di appalto, di affidamedenli incarichi di
progettazione e/o degli studi di progettazioneganformita alle leggi
e regolamenti vigenti nella materia, ove il Dire¢tdGenerale non sia
stato nominato;

I)- la presidenza della conferenza dei dirigente d Direttore Generale
non sia stato nominato;

])- la definizione di eventuali conflitti di compariza. tra i servizi stessi e
tra gli organi dell’A.C. e gli organi burocratici;

k)- l'appartenenza al comitato di indirizzo e caoeimento tecnico
politico;

[)- la decisione sui ricorsi gerarchici propostvaxso gli atti non definitivi
di competenza dei dirigenti, ove il Direttore Galernon sia stato
nominato;

m)- (abrogato con deliberazione di G.C. n. 32 del 32006)
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n)- I'appartenenza alle Commissioni giudicatriccdncorso quale esperto
in discipline giuridiche, ove queste siano previdéprogramma di
esame;

0 )- la partecipazione alle sedute del Consiglitekka Giunta con funzioni
di consulente a garanzia della legalita dell'azide#Ente, nonché di
verbalizzante;

p)- il rogito di contratti e convenzioni ed attiilaterali nell'interesse
dell’Ente;

q)- (abrogato con deliberazione di G.C. n. 43 del 312000)

r)- coadiuvare il Sindaco, assolvendo compiti distdenza giuridico-
amministrativa circa lo svolgimento delle attiviic@munali e, a tal
fine, compie, su incarico del Sindaco, studi, vehné¢ e controlli dei
cui risultati riferisce al Sindaco stesso, informalo, altresi, sugli
aspetti di conformita alle leggi ed ai regolamerdglle attivita
espletate dalle diverse unita organizzative, ssttarta di apposita
motivata relazione del dirigente di settore, segméd, peraltro,
eventuali difficolta o ritardi nellespletamento [kzione
amministrativa, anche conseguenti a difetto o @edi mezzi,
dotazioni, strutture o personale, proponendo, replgli interventi
conseguenti;

S)- (abrogato con deliberazione di G.C. n. 32 del 32006)

t)- (abrogato con deliberazione di G.C. n. 32 del 32006)

. Al Segretario Generale spettano, inoltre, tuttealtre competenze e
funzioni previste specificatamente dal presenteolesgento o da altri
Regolamenti, dallo Statuto e da norme specifiche.

. Resta ferma la facolta del Sindaco di conferireSegretario ulteriori
attribuzioni riguardo al vigente sistema normatiegale, statutario e
regolamentare dell’'Ente.

. Le funzioni proprie del Direttore Generale possessere assegnate
dal Sindaco al Segretario Generale, con propricetiec

. Nell'ipotesi di cui al comma 5, al Segretario @eale spetta un’indennita
di direzione ad personam nella misura determinaHda dGiunta in
conformita al vigente contratto di lavoro.

. I Comune stipula polizze assicurative a promaoico, ed ove non vi sia
conflitto di interessi, per la tutela giudiziariaeld Segretario

46



Generale/Direttore Generale, ivi compresa I'assidegale. Nel caso di
procedimenti Penali a carico del Segretario Geaidakttore Generale,
per fatti inerenti le funzioni d’ufficio, concluston l'assoluzione con
formula piena, o con decreto di non luogo a prosed®ra corrisposto dal
Comune il rimborso delle spese legali documentatentealmente
sostenute.

. Con specifica disposizione sindacale, sarannoptiisate le modalita del
controllo della regolarita amministrativa di cuiait. 2 del D.l.vo n.286
del 30.7.1999.

ART. 57
Vicesegretario Comunale

. Il Vice Segretario coadiuva il Segretario netiiata di controllo degli atti
e di coordinamento e vigilanza sull’attivita deir8gi, lo sostituisce di
diritto in tutte le funzioni nei casi di assenzapedimento o di vacanza, e
comunque nel rispetto delle condizioni stabilité BaP.R. 4.12.1997, n.
465.

. Le funzioni del Vicesegretario sono cumulate cprelle di Dirigente
responsabile di settore, in base ad apposito pdimento sindacale di
conferimento del relativo incarico, da adottarsntge il Segretario
Generale.

. Le funzioni di cui al comma precedente sono laitte a tempo

determinato, per un periodo non superiore al mandatministrativo in

corso all’atto del conferimento, a Dirigente in pesso dei necessari
requisiti culturali e professionali. Tale incarice eventualmente
rinnovabile.

. Lincarico di Vicesegretario puo essere revocatm atto del Sindaco, in
caso di gravi inadempimenti e/o di violazioni divda d’ufficio, fatto
salvo I'esperimento di idoneo giusto procedimeilrioanalogia a quanto
previsto dal CCNL relativo ai Dirigenti.

. Nei casi di sostituzione per assenza o impedionaldl Segretario
Generale, al Vice Segretario compete il compenswoigtio dal Consiglio
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3.

di Amministrazione dell’Agenzia Autonoma per la i@se dei Segretari
Comunali e Provinciali.

. La sostituzione del Vicesegretario viene dispostaconformita alle

direttive dellAGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE
DELLALBO DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI
CAPO |l
DIRIGENZA
SEZIONE |
ATTRIBUZIONI E RESPONSABILITA

ART. 58
Funzioni della dirigenza

. Ogni Dirigente e tenuto, annualmente, dopo I'apprione del bilancio,

alla redazione di un piano di attivita, nel quate trasferiti, sotto il
profilo gestionale, gli indirizzi e gli obiettivieterminati dagli organi di
governo, nell’'ambito del Piano Esecutivo di Gestiohale Piano delinea
il programma dell’attivita annuale dell’'unita di gmosizione ed il suo
grado di attuazione costituisce specifico paramatio riferimento,
unitamente agli altri previsti dal presente regaato e a quelli che sono
determinati dal Nucleo di Valutazione e di Contrdihterno di Gestione,
per la valutazione della responsabilita gestiopadéerisultato.

. Al termine di ogni esercizio annuale, il Dirigerttasmette al Sindaco, al

Segretario Generale e al Direttore Generale urazicgle nella quale
rappresenta il grado di conformita dell’attivitaoka agli obiettivi ed agli
indirizzi assegnati dagli organi di governo, nontkétita ed il livello di
conseguimento dei risultati attribuiti, le motivazi a fondamento degli
scostamenti eventualmente verificatisi e, ove passile misure adottate,
ovvero da adottarsi o proporre, al fine di appertde necessarie
correzioni, integrazioni o rettifiche.

Il Dirigente adotta ed emana gli atti ed i prodiveenti allo stesso
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attribuiti dalla legge, dallo statuto, dai regolaree dai contratti
collettivi, nazionali e decentrati; indirizza e cdma le attivita dei
responsabili delle unitd organizzative funzionalteenappartenenti
allunita di assegnazione; avoca a sé l'adoziore I&manazione dei
singoli atti e provvedimenti attribuiti alla compata dei responsabili
delle unita organizzative funzionalmente assegnatBambito di
competenza, in caso di urgente ed improrogabiless#a altrimenti non
evitabile, informandone contestualmente il SindacBegretario Generale
ed il Direttore Generale; provvede, con autonontepodi spesa, alla
gestione ed all'impiego dei fondi assegnati alltandi preposizione;
svolge ogni altra attivita, diretta, indiretta aushentale, richiesta dalla
funzione di responsabilita attribuita, compresosékizio di poteri
Sostitutivi in caso di ritardo od omissione deigrassolvimenti da parte
dei responsabili di strutture direttamente coordina

. Al Dirigenti, limitatamente alle materie di pragprcompetenza e in

osservanza delle eventuali direttive fornite daldaco, dagli Assessori di

riferimento, dal Segretario Generale o dal DirettGenerale, spettano:

a)- la direzione delle unita organizzative e/o fanali di preposizione,
nonché delle relative risorse umane;

b)- 'assunzione degli atti di organizzazione, gest ed amministrazione
del personale dipendente assegnato, compresaiblaitne degli
incarichi di responsabilita delle singole unita amgzative ed
operative ricomprese nella struttura di preposiiendei trattamenti
economici accessori a personale, ascritto a qealifion dirigenziale,
nonché le autorizzazioni a recarsi in missione pagecipazione a
corsi di aggiornamento, secondo il Piano approvatia concessione
di ferie. Spetta, invece, al Dirigente del Settdfiari Generali, in cui
e incardinato il Servizio Gestione del Personaéeldzione di atti che
interessano la totalita del personale (applicaziodie norme
contrattuali) o che derivino da attuazione di leggéegolamenti;

c)- l'adozione ed emanazione, come la revoca enlfamento, di
autorizzazioni, licenze, concessioni o analoghvpedimenti, quando
essi presuppongano accertamenti e valutazioni, eardih natura
discrezionale, da operarsi sulla base di criteadpterminati dalla
legge, dai regolamenti, da atti generali di indioizo da altri
provvedimenti amministrativi e non risultino, conaque, riservati ad
altri organi del Comune, ivi comprese le autorizaazcommerciali,
nonché le autorizzazioni e le concessioni ediliziesertificati di
abitabilita e di agibilita e l'adozione di tutti provvedimenti di
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d)-

sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione pistino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilangdizea e di
irrogazione delle sanzioni amministrativeeiste dalla vigente
legislazione statale e regionale in materia di @n@ione e repressione
dellabusivismo edilizio e paesaggistico-ambiental8petta, in
particolare, al Dirigente del Settore Servizi Sbcia Pubblica
Istruzione, Sport, Turismo e Spettacolo, C.E.D. edaRoni con |l
Pubblico, adottare i provvedimenti relativi ad mnti socio-
assistenziali (buoni mensa, trasporto minori, ¢batr assistenzialli,
assegnazioni fondi, piano diritto allo studio) aubase del vigente
Regolamento approvato con deliberazione del Cansiggmunale n.
24 del 13.7.1991 e delle linee emanate dalla Gdvl.atto deliberativo
n. 182 del 14.5.1998,;

'emanazione delle autorizzazioni sanitarie reesse agli atti
amministrativi di competenza del Settore cui sorepgsti, rilasciate
quale Autorita Sanitaria locale. In caso. di cdtdflidi competenza
positivo o negativo tra Dirigenti, la decisione ttgeal Direttore
Generale, se nominato, o al Segretaria Generale;

I'assunzione ed il rilascia degli atti costittiananifestazioi di giudizio
e di conoscenza, quali tra gli altri: certificazioattestazioni, estratti e
copie autentiche relative a dati, fatti ed atticdt, registrati o

accertati dall’Amministrazione, nonché ad atti eatardalle unita

organizzative della struttura di preposizione o spee le stesse
depositati. I mero rilascia di ricevute o di argtle dichiarazioni,
attestanti la produzione o il deposito di un’istandi una domanda o
di qualsiasi altro atto, pud essere permanentematitiduito, dal

dirigente, a personale dipendente, funzionalmergsegnato alla
struttura di competenza;

f)- la redazione di verbali, comunicazioni e diffidordinanze ordinarie,

9)-

nonché l'inoltro degli stessi ai rispettivi destia;

la contestazione, qualora la sanzione da applicsia il rimprovero
verbale o scritto, di violazioni disciplinarmentkevanti, 'esame delle
relative controdeduzioni e difese, I'applicazioredl@ relative sanzioni
disciplinari di competenza. Nel caso in cui devapplicarsi sanzioni
disciplinari superiori al rimprovero scritto, il fgente segnala, nei
termini previsti dal C.C.N.L., all'ufficio competé® i fatti da

contestare al dipendente.
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Al Dirigente spetta, inoltre, il generale potere aiimminazione di

sanzioni amministrative, principali ed accessomej limiti delle

vigenti norme, l'adozione di ingiunzioni ed ordinii esecuzione

necessari per I'applicazione delle sanzioni amnraiiye comminate e

per l'ottemperanza alle disposizioni di legge, dgalamento e di

provvedimento che disciplinano le attivita sottdposa vigilanza e

controllo dellAmministrazione Comunale;

h)- la conduzione e la gestione dei rapporti camsatenti e professionisti
comunque incaricati, per questioni che interessittg operazioni,
relazioni, condotte o pareri rimessi alla loro cetemza;

I)- gli atti di gestione finanziaria, ivi compredautonoma assunzione
degli impegni di spesa, da assolvere, ai senggtid, nei limiti delle
allocazioni di bilancio e nel rispetto del PianceE&igtivo di Gestione
adottato dagli organi di governo; gli atti di acgjmone delle entrate,
nonché gli atti di gestione inerenti alla realizeae di progetti, per
guanto di competenza,

[)- la formulazione di proposte deliberative o dirigprovvedimenti che
essi ritengano opportuni 0 necessari in relazioneoapiti propri
dell'ufficio ricoperto, anche ai fini dell’elaboremne di programmi,
piani, progetti, direttive, atti d’'indirizzo, schénmormativi e altri atti di
competenza comunale, nonché la loro presentaziorerapetenti
organi di governo;

m)- gli atti e gli accertamenti relativi alla geste delle entrate
patrimoniali e tributarie;

n)- I'attuazione dei programmi e degli obiettivifici
dal’Amministrazione adottando idonei progetti ogter;

0 )- la determinazione dei criteri generali di anigaazione dell’'unita di
preposizione e delle relative unita organizzative;

p)- la difesa in giudizio dellEnte, ove forniti d@ecessari requisiti
professionali e nell’lambito degli indirizzi e ditiee ricevuti e
particolarmente:

1)- nelle controversie di lavoro I'Ente puo farsappresentare e
difendere in giudizio di 1° grado da propri funzon( art.42
D.lgs. n.80/98), nominati in conformita alle difeé emanate
dall’A.C.;

2)- nelle controversie tributarie, il funzionaresponsabile dell'ufficio
tributi € dotato della capacita giuridica di rapgmetanza dell’Ente
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dinanzi alle Commissioni Tributarie in tutti i lorgradi. Tale
capacita e riconosciuta per controversie tributehie non abbiano
valori contestati di importi superiori a £.50.00000 Negli altri
casi, il Sindaco propone alla G.C. le necessanitive affinché il
Direttore Generale, in conformita al presente ragwinto,
provveda all’attribuzione dell’incarico a professista esterno ai
sensi del presente regolamento;

3)- nelle controversie in materia di violazioneldelorme concernenti
il Codice della Strada, 'Ente pud farsi rappreaemtdai propri
funzionari ai sensi dell’art. 23 della legge 241BB1, n. 689;

q)- la verifica ed il controllo dell'attivita deiuhzionari e degli operatori
sottoposti, esercitando potere sostitutivo in cdsonerzia o grave
ritardo degli stessi e di avocazione in caso dieorgq e di
indifferibilita a provvedere;

r- il monitoraggio costante delle esigenze di lave della produttivita,
sia delle unita organizzative di competenza, siaiascun dipendente
assegnato;

s)- l'individuazione dei responsabili dei procedmtiedi competenza, in
applicazione della legge 7 agosto 1990, n. 241ceessive modifiche
ed integrazioni, e dei relativi provvedimenti attuia nonché la
conseguente verifica del rispetto dei termini terapce di ogni altro
adempimento procedimentale;

t)- la predisposizione di proposte di deduzioniribevi formulati dagli
organi di controllo, sugli atti di competenza deglyani dell’Ente;

u)- l'esercizio dell’attivita di autotutela in re@ne agli atti e
provvedimenti di competenza,;

v)- I'espressione dei pareri di cui all'art. 53 ldelegge n. 142/90 e
successive modifiche ed integrazioni, da rendet® elue giorni dalla
data in cui sono stati richiesti, salvo comprovatgenza. In tale
ultimo caso, i pareri vengono espressi a vista;

w)- la responsabilita gestionale, operativa ed miggativa del servizio
elettorale, specie con riferimento alle operazi@munnesse alla
votazioni;

z)- ulteriori funzioni agli stessi rimesse, nel dua del vigente
ordinamento generale e speciale, dal Sindaco copripr atto, dai
Segretario Generale, dal Direttore Generale.

5. Rientra, altresi, nella competenza dei Dirigelati Presidenza delle
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commissioni di gara e di concorso. In particolare:

a)- le singole gare di appalto vengono presiedatedatigente di settore
che ha disposto I'indizione della gara, il qualstaeresponsabile della
procedura posta in essere durante la seduta di gara

b)- le commissioni di concorso sono presieduteDdagente individuato,
di volta in volta, dalla Giunta Comunale che usiéiza, possibilmente,
il criterio della rotazione. Il Presidente della M@missione resta
responsabile della procedura posta in essere datlnmissione
medesima,;

c)- nel caso ci siano contrasti interpretativi airkindividuazione del
Dirigente competente a presiedere le gare di appadicidera, di volta
in volta, il Segretario Generale o, qualora nonmunat Direttore
Generale con provvedimento motivato.

6. | Dirigenti sono, inoltre, responsabili dell'imgeprocedura di appalto e di
concorso. In particolare:

a)- responsabile delle procedure di appalto, adusierie dell’attivita di
cui alla letta a) del precedente comma 5, € ildemie del Settore
AA.GG., il quale provvedera, tra laltro, allappmazione, con
apposita determinazione dirigenziale, dell’elenebtiedditte da invitare
alla gara e dello schema della lettera di invitocaso di licitazione
privata, oppure dell’Avviso di gara in caso di agtablica, e curera la
trasmissione del verbale di gara al Dirigente ttose che ha indetto la
stessa, affinche adotti la determinazione dirigaezdi approvazione
del verbale medesimo, di aggiudicazione definitdella gara e di
assunzione della spesa da essa derivante;

b)- responsabile delle procedure di concorso aldigsae delle attivita di
cui alla lett. b) del precedente comma 5, €, iigainte del settore AA-
GG., in cui e incardinato il Servizio Gestione ¢Rersonale e a cui
spetta, tra l'altro, sulla base dell'istruttorial deredetto servizio,
approvare, con apposite determinazioni dirigenziblibando di
concorso, I'elenco dei candidati ammessi al cormgagda graduatoria,
finale nonché la proclamazione del vincitore eda assunzione, sulla
Scorta delle risultanze dellattivita svolta dall@ompetente
Commissione concorsuale.

7. Per quanto attiene, in maniera specifica allazzszione di opere e lavori
pubblici, il responsabile unico del procedimento atiiuazione di ogni
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singolo intervento, previsto dall’art. 7 — 1° commaella legge n. 109/94
e successive modifiche ed integrazioni, assumeudlor di figura
organizzatoria e di coordinamento di tutte le #@#iprocedurali prescritte
dalla legge, ivi compresa la fase di affidamentidaieori.

8. Salvi gli effetti obbligatori che derivano pegée o per regolamento dagli
atti di aggiudicazione assunti nelle procedure drage salve le
competenze di legge degli altri organi comunalietsy di norma, al
Dirigente competente per materia la stipulazionecdetratti conseguenti
a procedure di gara, di concorso, od a procedgeznate.

9. Spetta ai Dirigenti del Comune, ai sensi deitatb 51, comma 3, della
legge 8 giungo 1990, n. 142, come modificato ddll'd, comma 2, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, l'adozione di ogniroalatto o
provvedimento gestionale, anche non indicato eifsp®o nel presente
articolo, attuativo degli obiettivi, programmi ereltive degli organi di
governo, che sia espressione di discrezionalitdidacm amministrativa di
tipo gestionale. Restano di competenza degli ordiegverno, secondo le
rispettive attribuzioni, i soli atti che presuppong I'esercizio di
discrezionalita amministrativa di tipo politico.

10.Nell'esercizio delle funzioni di sovrintendenda cui all’articolo 36,
comma 1, della legge 8 giungo 1990, n.142, cosi ecaustituito
dall'articolo 12 della legge 25 marzo 1993, n. 8i,Sindaco puo
richiedere ai Dirigenti elementi conoscitivi e dahlazioni in ordine a
specifiche disfunzioni ed irregolarita riscontrateell’assolvimento
dell'attivita affidata, nell'adozione degli atti @ompetenza, nel mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati o nel valete pregiudizio
attinente alloro conseguimento.

11.Competono ai Dirigenti gli atti di assegnazianemateria di edilizia
residenziale pubblica, le ordinanze di qualsiagunms ivi comprese le,
ordinanze in materia di circolazione stradale, tdiranze edilizie, la
stipula di convenzioni edilizie, lottizzazioni, egadecreti di occupazione
d'urgenza e di espropriazione e tutti gli atti teiaalle procedure
espropriative, le licenze e tutti gli atti in madedi polizia amministrativa,

I'autorizzazione al subappalto, la approvazioneliday di collaudo, la
nomina del direttore dei lavori e del collaudatdieOO. PP. secondo i
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criteri e le direttive impartite dall’A.C., le predure relative all’art. 31 bis
della L.I09/93 e successive modifiche ed integnaizibapprovazione dei

progetti esecutivi di OO.PP. le ordinanze e procediu sgombero di aree,
locali, ecc. di proprieta dell’Ente, gli atti o prneedimenti relativi alla

cessione di crediti richieste da ditte, impreseoggetti aventi diritto e

secondo le modalita fissate dalle vigenti disposizin materia.

12.11 Dirigente del Settore competente provvedeltia, ad assegnare a sé 0
ad altro dipendente la responsabilita unica delcgutomento per la
realizzazione delle OO.PP. per le tre fasi delzgpttazione, affidamento
ed esecuzione dei lavori. Il Responsabile del Rliooento per la
realizzazione delle OO.PP. dev’essere un funziornagnico in possesso
del titolo di studio adeguato alla natura dell'mento, abilitato
all’'esercizio della professione o con un’anziamit&ervizio non inferiore
a cinnque anni. Allo stesso Dirigente, infine, cetepla responsabilita
unica e complessiva della formazione del PROGRAM#&Ne OO.PP. e
la proposta dell’elenco annuale delle OO.PP.. Bigliico vanno inserite,
altresi, anche le manutenzioni a mente dell’artc.1¢ della L. 109/94. ||
Responsabile Unico del procedimento pud svolgeoheare funzioni di
progettista e direttore dei lavori ad eccezionecd®i “progetti integrali” e
dei lavori di importo superiore ad 1 miliardo. Adsponsabile unico del
procedimento fanno capo i compiti di proposiziam@imativa e controllo
delle tre fasi delle OO.PP..

13.Sono di esclusiva competenza dei Sindaco, dutieiale di Governo,
solo i Decreti e le Ordinanze contingibili ed urgen materia di sanita,
igiene e sicurezza pubblica (art. 38 L. 142/90td &r D.Lgs. n. 112/98).
Il Sindaco, adotta, inoltre, i decreti di assegoaeidegli alloggi popolari
in conformita alla L.R. n. 54/1984.

14.Competono in modo esclusivo ai Dirigenti la gest del P.E.G., la
formulazione dei pareri ex art. 53 della legge 8/2@ ed art. 17 della
legge n.127/97, la adozione e sottoscrizione delterminazioni
dirigenziali ed ogni altro atto, comunque denononatad efficacia
esterna.

15.Lincarico di datore di lavoro ex lege n. 626®a4ttribuito a tutti i
Dirigenti dell’Ente, limitatamente al personaleeggsato a ciascun Settore.
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16.Se l'atto appartenente alle categorie di cuc@hma 4 presenta, per
I'ampia discrezionalita di contenuti o per spediécsituazioni di carattere
straordinario, attinenti al perseguimento di pubbinteressi, particolare
rilievo politico amministrativo, il Sindaco, semtit Assessore competente,
sottopone la questione trattata all’esame dellat@iomunale, la quale
con delibera formula gli indirizzi.

ART. 59
Le determinazioni

1. Gli atti di competenza del Direttore Generale iegenti assumono la
denominazione di DERMINAZIONE

2. La proposta di determinazione e predisposta tedites dal responsabile
del procedimento e, comunque, dai responsabiliideffiti e servizi
individuati dal Dirigente di Settore.

La proposta di determinazione deve essere accorafzagia apposita
relazione e parere interno da parte del respomsatall’ufficio o del
servizio.

3. La determinazione dovra essere repertoriata,ogar singolo settore, a
cura dell'ufficio, in apposito registro, vistatd'mlizio di ogni anno pagina
per pagina dal Segretario Generale, con numerazmogressiva, in
ordine cronologico e conservata in originale agtti alell’'ufficio
competente per settore.

Copia di ogni determinazione viene trasmessa, sardbnente alla sua
adozione, al Sindaco, al Segretario Generale adtione Generale, al
Presidente del Collegio dei Revisori, ai Settoreiassati e, nel caso in cui
I'atto abbia riferimenti di natura finanziaria, decalla Ragioneria per gli
adempimenti di competenza.

L’ Ufficio Segreteria curera la registrazione ditéule determinazioni in

apposito registro generale nel rispetto delle metesmodalita riguardanti

i registri di Settore, nonché delle determinazueli Segretario Generale.

4. ldentica procedura Direttore Generale e segutadgydeterminazioni del
Direttore Generale.
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. Le determinazione aventi ad oggetto assunziomamkgno di spesa, una
volta adottate, sono trasmesse al responsabilsetelio finanziario per

I'apposizione del visto di regolarita contabile eatante la copertura
finanziaria, che vi provvedera entro due giornilalaicezione dell’atto,

salvo comprovata urgenza. In tale ultimo caso stoviviene apposto al
momento.

. La determinazione di assunzione di impegno dsa@equisisce efficacia
dalla data di apposizione del visto di cui al conna

. Modalita specifiche per I'assunzione delle Deiaamioni possono essere
disciplinate da disposizioni di servizio del Segriet Generale.

. Tutte le determinazioni sono pubblicate per gwindiorni consecutivi
all’Albo Pretorio a titolo di pubblicita - notizia.

. Per la visione e il rilascio di copie delle detarazioni, si applicano le
norme vigenti per l'accesso alla documentazione @mstrativa previste
dall’apposito regolamento.

ART. 60
Poteri sostitutivi Ricorso gerarchico Autotutela

. In ipotesi di gravi ed ingiustificati omissioni r@ardi nell’esercizio dei

poteri conferiti ai Dirigenti, al cui esercizio gétessi siano tenuti per
legge, regolamento o contratto collettivo e indixabk di lavoro, idonei a
determinare rilevante pregiudizio per l'interessdlgico, il Sindaco su

relazione del Segretario Generale o del DirettoemeBale, se nominato,
fissa un termine perentorio entro il quale il demge deve adottare I'atto o
il provvedimento. Qualora l'inerzia permanga, ih@&aco, su parere del
Segretario Generale o del Direttore Generale, sminaio, affida la

pratica ad altro dirigente. E’ fatta salva, comumgliattivazione dei

procedimenti volti all’accertamento delle relatresponsabilita gestionali,
disciplinari e/o di risultato.

. | provvedimenti di cui al comma 1, sono trasmas8§lervizio di Controllo
Interno e di gestione.

57



3.

3.

Quanto previsto dai precedenti commi 1 e 2 silieg@nche ai casi di
mancato esercizio o grave ritardo del potere dotatgla da parte del
Dirigente.

. Contro gli atti non definitivi adottati dai Dirgnti € ammesso ricorso al

Segretario Generale.

. Ai sensi della L n. 28/99 (art. 27) il potereaditotutela (annullamento o

N

revoca) in materia di tributi e attribuito al Diegte del Settore
Finanziario. Il Dirigente del Settore Finanziaria, haltresi, il potere di
disporre la SOSPENSIONE degli effetti degli atteckppaiono illegittimi
o infondati. Nel caso non provveda il Dirigente @ttore Finanziario
provvede il Segretario Generale o, se nominatDjritttore Generale, ali
sensi del presente regolamento.

ART. 61
Responsabilita dirigenziale

. | Dirigenti sono valutati relativamente al lorpevato, secondo i criteri

stabiliti dal presente regolamento ed eventualmedsdl'apposito

Regolamento e sono responsabili dell’efficienza ell'afficace

svolgimento delle attivita cui sono preposti, cartigolare riguardo alla
complessiva organizzazione delle risorse umaneumentali, all'impiego
dei mezzi affidati, all’attuazione dei piani di ame, alla continuita
nell’assolvimento erogativo e nello svolgimentoleldlnzioni ordinarie,
nonché al raggiungimento degli speciali 0 geneashlettivi indicati dai

programmi dellAmministrazione, con particolare enimento alla
pianificazione esecutiva dell’Ente.

. | Dirigenti, unici competenti ad emanare atti @& a rilevanza esterna,

sono responsabili della tempestivita e della ragaldecnica degli stessi
secondo criteri di ordinaria diligenza professienali fini della quale si
tiene conto, altresi, della eventuale obiettiveeitezza dei criteri tecnici
da adottare o della disciplina normativa da appdica

| Dirigenti sono, inoltre, responsabili dell’'ottale e razionale impiego dei
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fondi e degli altri mezzi agli stessi attribuitec®ndo i piani di azione e le
direttive adottati dal’Amministrazione e nell'osgsanza dei principi di
ordinato ed equo assolvimento delle obbligazioni suate
dallAmministrazione Comunale stessa.

ART .62
Affidamento e revoca degli incarichi ai Dirigenti

. Il Sindaco attribuisce gli incarichi ai Dirigenecondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obietindicati nel

Programma amministrativo e pu0 prescindere dalleecqutenti

assegnazioni di funzioni di direzione a seguitocdncorsi. La durata
dell'incarico non puo essere inferiore a due afattge salve le specificita
da indicare nell'atto di affidamento e gli effaterivanti dalla valutazione
annuale dei risultati.

. La revoca anticipata dell'incarico rispetto atmdenza puo avvenire solo
per motivate ragioni organizzative o produttive cer peffetto
dell’applicazione del procedimento di valutaziorsecondo le norme
indicate nel CCNL dei Dirigenti.

. Il provvedimento di revoca deve essere motiveddatato secondo le
norme contenute nel CCNL dei Dirigenti.

ART.63
Funzioni vicarie di dirigenza

. Quando una posizione funzionale di livello Dingele risulta vacante, le
funzioni relative al P.E.G., alla emanazione di detinazioni, di

concessioni ed altri adempimenti e provvedimentippr della funzione

Dirigenziale, vengono demandate, con apposito ioeadel Sindaco su
proposta del Segretario Generale o del Direttoree@de, se nominato,
normalmente ad altro Dirigente, ed eccezionalmeate Segretario

Generale.

. La normale attivita istruttoria, nonché i rappeodn l'utenza per richiesta
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di atti, certificati ed ordinari adempimenti in gga, compresa la firma di
atti specifici di propria competenza anche a ritezesterna, resta in capo
al funzionario responsabile dell’Ufficio o del Seno.

. in caso di impossibilita o di motivate controicalzioni a provvedere ai
sensi del precedente comma 1°, il Sindaco, su ptapdel Direttore
Generale, se nominato, o del Segretario Generafe cpstituire apposito
rapporto a tempo determinato ai sensi delle norevate dal presente
regolamento;

. (abrogato con deliberazione di G.C. n. 32 del 32006)

ART. 64
Polizza assicurativa

. I Comune stipula polizze assicurative a promawico, per la copertura
assicurativa, comprensiva degli oneri di assistdagale in ogni stato e
grado del giudizio, del rischio di responsabilitéile per i danni causati a
terzi in conseguenza di fatti ed atti connesseaflletamento del servizio e
alladempimento di obblighi d’ufficio, con esclusi® dei fatti ed
omissioni commessi con dolo o colpa grave.

ART. 65
Sostituzione del responsabile del servizio

. La responsabilita di un servizio, in caso di veeg pud essere assegnata
“ad interim”, per un periodo di tempo determinateventualmente
rinnovabile, ad altro funzionario di pari categadiel medesimo Settore di
attivita o di altro Settore. In caso di assenzanpdadimento temporaneo
del responsabile del servizio, le mansioni relafpossono anche essere
transitoriamente assegnate a dipendenti di cagegonmediatamente
inferiore, con l'osservanza delle condizioni e nlidapreviste dalla
normativa vigente in materia.

. Qualora non sia possibile, o non sia ritenutdeutprocedere alla
sostituzione dei Responsabili dei servizi secormdmabdalita previste dai
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precedenti commi, le funzioni possono essere affiddal Sindaco al
Dirigente di Settore 0, in casi del tutto ecceZicleSegretario Generale.

ART. 66
| Responsabili del Procedimento

. Il Dirigente di Settore provvede ad assegnar@ @ &d altro dipendente in
servizio nel Settore, purché non inferiore allaegatD, la responsabilita
dell’istruttoria e di ogni altro adempimento ine@nal singolo

procedimento, nonché, eventualmente, dell'adozideleprovvedimento

finale;

. Fino a quando non sia effettuata I'assegnazianeudal comma I, e
considerato responsabile dei singolo procedimdrtmzionario preposto
alla unita organizzativa competente per l'istruétppurché non inferiore
alla categ. D.

. L'unita organizzativa competente e il nominatigel responsabile del
procedimento sono comunicati ai soggetti di cdaglcolo 7 della legge
n. 241/90 e, a richiesta, a chiunque vi abbia asse.

ART. 67
Competenze del responsabile del procedimento

. Il responsabile del procedimento:(art. 5 leggel/2d e successive
modificazioni ed integrazioni):
a)- valuta ai fini istruttori:
- le condizioni di ammissibilita;
- i requisiti di legittimita;
- | presupposti;
b)- accerta d’ufficio i fatti;
c)- dispone il compimento di ogni atto istruttonecessario;

d)- chiede il rilascio di dichiarazioni;
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e)- chiede la rettifica di dichiarazioni o istarezeonee o incomplete;

f)- puo esperire accertamenti;

g)- puo disporre ispezioni;

h)- ordina esibizioni documentali;

I)- acquisisce i pareri di altri soggetti interi esterni;

J)- cura:

- le comunicazioni, ivi compresa quella di avvid plecedimento;
- le pubblicazioni;
- le notificazioni;

k)- trasmette, esaurita la fase istruttoria, lappsta per I'adozione del
provvedimento finale e gli atti connessi all'orgasmnpetente, tranne
che non abbia egli stesso la competenza in materia;

l)- propone l'indizione delle conferenze di serwizli cui all'art. 14 della
L.241/90;

m)-istruisce, relaziona, esprime parere internolesubroposte di
deliberazioni e sulle proposte di determinazioni.

SEZIONE Il
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

ART. 68
Accesso alla qualifica dirigenziale. Rinvio

1. Salvo quanto previsto nei successivi articolgctesso alla qualifica
funzionale dirigenziale e disciplinato ai sensgdanto disposto nel Titolo
IV, Capo lll, Sez. .

ART. 69

Copertura di posizioni dotazionali dirigenziali

con rapporto a tempo determinato
(Modificato con deliberazione di G.C. n. 237 dél12.2014)

1. Ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D.Lgs.18080 n.267 e successive
modifiche e integrazioni i posti di Dirigente posscessere coperti mediante
apposita costituzione di rapporti a tempo detertojneomungue in misura
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non superiore al 30 per cento dei posti istitudilan dotazione organica della
medesima qualifica e, comunque, per almeno unaauciin soggetti in
possesso del diploma di laurea specialistica o stradg ovvero del diploma
di laurea conseguito secondo I'ordinamento didattigrevigente al
regolamento di cui al decreto del Ministro dell'\arisita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n.508nché comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionaliéle materie oggetto
dell'incarico.

2. Ai fini di cui sopra, il rapporto e costituitoediante stipula di specifico
contratto individuale di lavoro a tempo determindto cui durata non puo
eccedere quella del mandato amministrativo del &iodin carica,
indipendentemente dall'anticipata cessazione dablata stesso per qualsiasi
causa, e puod essere rinnovata anche per la dwehtaathdato del Sindaco
successivamente eletto, con provvedimento di qustd. In ordine alla
durata minima, si tiene conto dell'orientamentdad€lorte di Cassazione, in
funzione nomofilattica, espresso con sentenza hBaje 2014, n.478.

3. L'individuazione del contraente e, comungue,rafpeprevia selezione
pubblica, impiegando apposito processo compargtereduto da idoneo
avviso pubblico da approvare con determinazioneDdetjente del Settore
competente in materia di personale, inteso allis@eeento delle attitudini e
delle capacita professionali acquisite dai candidaiche in ruoli analoghi a
quello oggetto del costituendo rapporto contrattual alla valutazione delle
esperienze curriculari in genere, presso il setforigato o presso altre
amministrazioni pubbliche, purche attinenti al @mhento dell'incarico.

4. 1l termine per la produzione delle istanze nao pssere inferiore a giorni
quindici e maggiore di giorni quaranta, a decordaka data di pubblicazione
dell'avviso all'Albo Pretorio on-line.

5. All'attivita di accertamento e/o valutativa dii sopra provvede il Sindaco
con il supporto tecnico di apposita commissioneméia da almeno tre
componenti, in possesso di qualifica dirigenzialepminati con
determinazione del Dirigente del Settore competentaateria di personale.
Il Sindaco individua, con proprio atto motivatosbggetto contraente anche
sulla scorta degli apprezzamenti espressi, aarap da detta Commissione.
6. La metodologia individuativa di cui al comma 8a specificarsi
puntualmente nel relativo avviso, ricomprende dmecicolloquio — da
sostenersi in apposito spazio dell’Ente apertaibblico, con il Sindaco e la
Commissione citata — afferente, tra l'altro, ai usedi aspetti: ambiti
organizzativi e gestionali propri delle materie fpesionalmente trattate nel
ruolo da ricoprirsi; profili motivazionali di partgazione alla selezione;
visione ed interpretazione del ruolo dirigenzi@lieentamento all'innovazione

63



organizzativa, allo snellimento delle procedureadle relazioni con l'utenza.
La valutazione del colloquio si riferira ai criteli preparazione, competenza,
sensibilitd, managerialitd e capacita gestionalgaruzzativa e professionale
dimostrate, in relazione alla posizione da ricaprir

7. La valutazione operata ad esito della seleziopadotta € intesa
esclusivamente ad individuare la parte contraegitimata alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro a tempo deteratd, e pertanto non da
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di teecomparativo.

8. A sequito della costituzione del rapporto a tengeterminato, nella
posizione dirigenziale di cui al presente articalperata mediante la relativa
stipula contrattuale individuale, il Sindaco, cproprio atto, conferisce il
relativo incarico dirigenziale.

9. L'incarico puo essere revocato dal Sindaco pestgssi motivi e con le
stesse modalita fissati per i Dirigenti a tempoetedminato. La revoca
dell'incarico comporta, altresi, la risoluzionedditto, del contratto.

10. La costituzione del rapporto, come il consetgienonferimento
dell'incarico, puo prescindere dalla precedenteegaszione di funzioni
dirigenziali e dall'ascrizione a qualifica dirigesle a seguito di procedure
concorsuali, fermi restando i requisiti necessaar p'esercizio delle
attribuzioni medesime, quali normativamente e @itualmente prescritti.

11. Il trattamento economico e giuridico e quellella separata area
contrattuale della dirigenza degli enti locali.

12. Sempre ai sensi dell'art. 110, comma 1, delLg®.n.267/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, i postiresponsabili dei servizi,
cosi come definiti dal presente regolamento, passssere coperti mediante
contratto individuale a tempo determinato, contésse modalita e procedure
previste dai commi precedenti, in quanto compatibil

ART. 70

Costituzione di rapporti dirigenziali e di alta

specializzazione a tempo determinato extra-dotaziaihe
(Modificato con deliberazione di G.C. n. 237 del12.2014)

1. Ai sensi dell'art. 110, comma 2, del D.Lgs 18080 n.267 e successive
modifiche ed integrazioni possono essere stipudatdi fuori della vigente
dotazione organica dell’'Ente, contratti a tempemhainato per i Dirigenti e
per le alte specializzazioni, fermi restando i rsifjurichiesti per la qualifica
da coprire, dal vigente ordinamento e dal preseetgplamento.
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2. | rapporti di lavoro a tempo determinato di aellipresente articolo sono
costituiti con le modalita di cui al precedenteicatb 69 in misura
complessivamente non superiore al 5 per cento atalet della dotazione
organica della dirigenza e dell'area direttiva @nenque, per almeno una
unita, intendendosi, quella direttiva, quale ricoemsiva delle posizioni
dotazionali di categoria D. Nell'ambito di dettoafoind percentuale, le
costituzioni di rapporto a tempo determinato presdono dagli specifici limiti
costituiti dalle dotazioni di categoria.

3. Ai rapporti dirigenziali costituiti ai sensi delpresente norma si applica il
trattamento giuridico ed economico della separe¢a aontrattuale afferente
al personale dirigenziale dipendente dagli entlioc

4. La durata del rapporto costituito ai sensi d&spnte articolo non puo
eccedere quella del mandato amministrativo del &iodin carica,
indipendentemente dall'anticipata cessazione dablata stesso per qualsiasi
causa, e puo essere rinnovata anche per la dwehtaahdato del Sindaco
successivamente eletto, con provvedimento di quéstd. In ordine alla
durata minima si tiene conto dell'orientamentoal€lbrte di Cassazione, in
funzione nomofilattica, espresso con sentenza hBaje 2014, n.478.

5. L'incarico puo essere revocato dal Sindaco fiestgssi motivi e con le
stesse modalita fissati per i Dirigenti a tempoetedminato. La revoca
dell'incarico comporta, altresi, la risoluzioneadditto, del contratto.

ART. 71
Costituzione di uffici di supporto

1. Con apposita  deliberazione giuntale, possono essere costituiti
appositi uffici di supporto posti alla diretta digkenza funzionale del
Sindaco, della Giunta o dei singoli Assessori,anéeconsentire I'esercizio
delle attribuzioni di indirizzo e di controllo loraffidate dalla legge, cui
possono essere addetti dipendenti del Comune, @vgarché I'Ente non
abbia dichiarato il dissesto o non versi nelle agtani strutturalmente
deficitarie ai sensi di legge, collaboratori asswaein contratto a tempo
determinato, i quali, se dipendenti di una pubbloaministrazione, sono
collocati in aspettativa senza assegni. Al pergassunto con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato si applicaomtratto collettivo
nazionale di lavoro del personale degli Enti Lacali

2. Con provvedimento motivato della Giunta, al peede di cui al comma |,
il trattamento economico accessorio previsto daitradti collettivi puo
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essere sostituito da un unico emolumento comprerd#® compensi per
lavoro straordinario e per incentivare la produttivindividuale e/o di

gruppo.

3. Nell'ipotesi di necessita o di opportunita di tilozione di rapporti
dirigenziali a tempo determinato per assicuraressbdvimento delle
funzioni di supporto rimesse alle strutture orgaaize di cui sopra, Si
applicano le disposizioni recate dai precedenticalit con riguardo,
rispettivamente, a costituzioni di carattere dataale ovvero extra
dotazionale, nei limiti previsti dalle stesse normedall’articolo 51,
comma 7, della legge 8 giugno 1990, n.142, e ssoeesnodifiche ed
integrazioni.

ART. 72
Conferimento e revoca dell’incarico per il
personale addetto agli uffici di supporto

1. Lincarico e conferito con provvedimento del Sind, con le modalita
previste per 'assunzione, a tempo determinatodiligienti.

2. Lincarico puo essere revocato, secondo le proeed modalita previste
per la nomina, in presenza di differenti sceltegpaonmatiche definite
dagli Organi politici.

3. Il contratto e risolto di diritto nei casi pretrislalla legge, nonché con
provvedimento del Sindaco, previa deliberaziondlad&iunta, per il
mancato raggiungimento degli obiettivi prefissaliatto finale di
risoluzione e preceduto da motivate contestaziBhi.comunque, fatta
salva I'azione di risarcimento dei danni eventualtaesubiti dall'Ente.

ART. 73
Uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di istituire uffici postieasue dirette dipendenze
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quali:
a)- la segreteria particolare;
b)- l'ufficio stampa.

. Agli uffici di cui al comma 1 possono essere pstpdipendenti dell’Ente
o collaboratori assunti con contratto a tempo deteto, in presenza di
presupposti di cui all’art. 6, comma 8, legge n//92.

. Il contratto stipulato con i collaboratori di cali comma 2 non puo avere
durata superiore a quella residuale del mandat&idelaco in carica ed in

ogni caso e risolto di diritto dalla cessazione ™dahdato di quest’ultimo

per una qualsiasi causa.

. | collaboratori di cui al comma 2 sono sceltetiamente dal Sindaco con
decreto adottato di concerto con il responsabils@®izio finanziario.

. Il concerto del responsabile del servizio finano ha ad oggetto
I'assunzione dell'impegno di spesa.

. Gli uffici di cui al comma 1 possono solo ed asaolamente collaborare
con gli Organi politici nell’esercizio delle funziodi indirizzo e controllo
politico-amministrativo, esclusa ogni diretta cortgpea gestionale.

ART. 74
Contenuti del contratto

. | contratti di cui alla presente sezione Il sonpwati (*) dal Dirigente

del Settore competente devono in particolare disciplinare:

a)- l'oggetto dell'incarico;

b)- il contenuto delle prestazioni e le modalita ssolgimento delle
stesse;

C)- gli obiettivi da perseguire;

d)- 'ammontare del compenso;

e)- I'inizio e la durata dell'incarico;

f)- i casi di risoluzione del contratto e le motialdi determinazione
dell’eventuale risarcimento all’'Ente;

g)- la revoca dell'incarico e le modalita di deterazione dell’eventuale
indennizzo;

h)- i casi di responsabilita civile e contabile;
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I)- 'obbligo della riservatezza;

j)- le eventuali incompatibilita con l'incarico nperto;

k)- 1 rapporti con il responsabile dell'area, c@f)il Dirigente del
Settore competentee con gli organi politici.

(*) modificato con deliberazione di G.M. n. 124 &12.2002

ART. 75
Consulenze e collaborazioni coordinate e continuate

. (*) LEnte puo conferire, per esigenze cui non po fare fronte con il
personale in servizio, incarichi di studio o di rierca, ovvero di
consulenza, a soggetti estranei allamministrazionai sensi dell’art. 3
— comma 55 — della Legge 24.12.2007, n. 244 nelll@ta del
programma approvato dal Consiglio comunale ai sendilell’'art. 42,
comma 2, lettera b), del Testo Unico di cui al D.Lgy n. 267/2000.

(*) Modificato con deliberazione di G.C. n. 60 @&.2.2008

ART. 76
Collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

. (*)Ai sensi dell’art. 3 — comma 55 — della Legg24.12.2007, n. 244 e
per il conseguimento di specifici obiettivi predeteminati, previsti nei
programmi amministrativi, ove non siano presenti dfinterno
dellEnte figure dotate di particolari ed elevate ompetenze tecnico
professionali, € possibile il ricorso a collaboranhni esterne ad alto
contenuto di professionalita stipulando apposite cwenzioni a
termine.

. A dette convenzioni si applicano i criteri e le ycedure previste
nell’apposto regolamento.
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(*) modificato con deliberazione di G.C. n. 60 @6é12.2008

ART. 77
Conferimento di incarichi a dipendenti
di Amministrazioni pubbliche

1. Nel caso di incarichi di collaborazione affidaid dipendenti di
Amministrazioni Pubbliche & necessario, oltre atbadizioni indicate dai
precedenti articoli, acquisire preventiva autorzaae
dellAmministrazione di appartenenza.

2. Per detti incarichi devono essere osservatesfgodizioni di cui all'art. 58
del D.Lgs. 29/1993, come modificato dall'art. 26 Dd_gs.80/98.

ART. 78
Ufficio per la gestione del contenzioso
1. LA C. puo per la gestione del contenzioso o dit@ di esso, attivare

convenzioni, ai sensi del presente regolamento,stodi specializzati in
materia di diritto pubblico e privato.

CAPO Il

DIREZIONE GENERALE

SEZIONI |

FUNZIONI

ART. 79
Funzioni di Direzione Generale

1. Al fine di coordinare il sistema pianificatorio
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dellAmministrazione, nonché di introdurre e/o igtare modalita
gestionali, organizzative e funzionali volte alupero e all’ottimizzazione
dell’efficienza, dell'efficacia, delleconomicita edella speditezza
dell’azione amministrativa ed erogativa, € istayiti sensi dell’articolo
51-bis della legge 8 giugno 1990, n. 142, e suoceeswodifiche ed.
integrazioni, la funzione di Direzione Generale,i o& attribuito
segnatamente, nell’osservanza delle attribuzianesse da norme e da
provvedimenti al Segretario Generale, l'indirizzoitario e coerente
dell'attivita di coordinamento, sia gestionale edgamizzativa che
pianificatoria, in relazione alle direttive ed agbiettivi recati dagli organi
di governo del’Ente, mediante adozione di idoneeiative, anche in
sintesi unitaria e di coordinamento generale deiigBPnti, intese al
complessivo e costante miglioramento degli standgwdliquantitativi
d’erogazione dei servizi, interni ed esterni.

. Alla Direzione Generale € preposto il Direttoren@rale.

. Al Direttore Generale compete, nel compiuto ritgecomunque, delle

attribuzioni normativamente conferite ad altri ormgacon particolare

riguardo alle funzioni legislativamente rimess&agretario Comunale:

a)- formulare proposte agli organi di governo, anclai fini
dell’elaborazione di programmi, direttive, e schenii articolati
normativi ed altri atti di competenza degli orgatassi;

b)- curare direttamente e/o coordinare I'attuazidee programmi, degli
obiettivi e degli indirizzi definiti dai competentirgani di governo
dell’Ente, avvalendosi dei Dirigenti e responsatidi servizi;

C)- esercitare autonomi poteri di spesa nei linokegli appositi
stanziamenti del Piano Esecutivo di Gestione;

d)- adottare o coordinare I'adozione e l'attuazidegli atti di gestione ed
organizzazione del personale e coordinare I'ataidne dei trattamenti
economici accessori, nellambito dei criteri fissatagli organi
competenti, sentita la Conferenza dei Dirigenti;

e)- coordinare le determinazioni dell’orario di \8eio, dell’orario di
lavoro e dell'orario di apertura al pubblico, nefiservanza degli
indirizzi generali definiti dallAmministrazione @ounale, sentita la
Conferenza dei Dirigenti, previo espletamento delielazioni
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sindacali;

f)- coordinare i diversi procedimenti amministratialfine, tra gli altri, di
una compiuta attuazione ed osservanza delle dBposrecate dalla
legge 7 agosto 1990, numero 241, e successive ictoaifed
integrazioni e dalla legge 4 gennaio 1968, n. 15suecessive
modifiche ed integrazioni;

g)- fornire proposte di risposte specificative éelheenti conoscitivi e di
giudizio agli organi di controllo sugli atti di cqratenza degli organi
collegiali dell’Ente;

I)- presiedere, convocare, coordinare la Conferelez®irigenti;

[)- ricevere e autorizzare: missioni, corsi di aggamento professionale
fuori sede, secondo il Piano annuale, congedi m@&si ai Dirigenti di
settore e, in assenza di questi, dei Responsak#irdizio;

m)- predisporre, in collaborazione con i Dirigend, proposta di piano
esecutivo di gestione di cui all’art. 11 del D.LFF/95 da sottoporre
all’approvazione della Giunta;

n)- la predisposizione, in collaborazione con ii@genti, del piano
dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 40, cona 2, lett. a) del
D.Lgs.77/95;

0)- la definizione dei criteri per l'organizzaziorsegli uffici, previa
attivazione delle relazioni sindacali, sulla bas#eddirettive del Capo
dellAmministrazione;

p)- I'adozione di misure organizzative idonee assottire I'analisi e la
valutazione dei costi dei singoli uffici e dei reménti dell’attivita
amministrativa, ai sensi dell'art.18, comma 1 deld3.29/93;

g)- 'adozione delle misure volte a favorire I'intennessione sia tra uffici
della stessa amministrazione, che con altre amtrazisni nel rispetto
dell’art.11, comma 1 del D.Lgs. 29/93;

r)-ogni altra competenza attribuitagli dal presemgolamento. Eventuali
ulteriori attribuzioni di carattere specifico e/ergerale possono essere
rimesse, al Direttore Generale, con apposito prdwvrento del
Sindaco.

. In analogia al disposto di cui alla letto f) deit:‘d6 del D.Lgvo. n. 29/93,
il Direttore Generale, a seguito di manifestazidneolonta dell'organo
competente di convenimento o di resistenza in giadiche si esprime
sulla scorta di specifiche valutazioni istruttortkel responsabile del
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servizio competente, che ne formula anche la ptapdeliberativa -
promuove e resiste alle liti e conferisce gli inclairlegali tenendo conto
degli eventuali indirizzi e/o indicazioni, anche andine alle modalita di
scelta dei professionisti, qualora esterni.

. La Giunta puo assegnare, su proposta del Sindaetora lo ritenga
opportuno in relazione all'intersettorialita o gllarticolare complessita, la
gestione di uno o piu servizi direttamente al Dinet Generale, con ogni
effetto conseguente anche ai sensi del D.Lgs. 7#&9Successive
modifiche ed integrazioni.

. Il Direttore. Generale risponde direttamenteiati&co del proprio operato
e, unitamente al Nucleo di Valutazione, riferiscal ggrado di
raggiungimento degli obiettivi stabiliti dagli ongiadi governo, anche per i
riconoscimenti di natura economica nei confrontel ghersonale con
gualifica dirigenziale.

. Per il funzionamento dell’'ufficio del DirettoreeGerale, quale struttura
operativa di supporto, si provvede mediante |'uffi@utonomo preposto al
Servizio di Controllo Interno di Gestione, adeguatate rafforzato

mediante l'integrazione del personale necessago,qpalita e quantita,
allo svolgimento dei compiti alluopo assegnati, edlividuato su

indicazione dello stesso Direttore Generale.

. (*) In tutti | casi in cui il presente Regolamenb affida una
determinate attivita al Direttore Generale e questinon sia stato
nominato, la stessa deve intendersi affidata al Segario Generale,
fatti salvi | casi in cui la legge pone espressamined unicamente a
carico del Direttore Generale lo svolgimento di detrminati compiti

(*) Aggiunto con deliberazione di G.C. n. 111 d&l%22001

ART. 80
Incarico di Direttore Generale

. Le funzioni di Direttore Generale possono esseomferite, con
provvedimento del Sindaco, al Segretario Geneml€dmune.
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2. Lincarico di Direttore generale puo attribuiesssoggetto esterno, secondo
le modalita indicate nel presente articolo.

3. Qualora il Sindaco intenda avvalersi di un DoettGenerale esterno, con
proprio atto manifesta detta volonta ed approvaauviso pubblico di
selezione. L'avviso pubblico deve indicare:

a)- la durata dell'incarico;

b)- la presumibile decorrenza;

C)- il corrispettivo proposto, anche eventualmert&o un minimo ed un
massimo;

d)- i requisiti richiesti,

e)- eventuali criteri di priorita nella scelta @aindidato;

f)- eventuali ulteriori notizie utili.

4. In ogni caso, deve essere richiesta la produzi@heurriculum. L'avviso
deve essere pubblicato all’Albo Pretorio dell’entenché nel Bollettino
Ufficiale della Regione; dalla data di pubblicazonel B.U.R. al termine
ultimo per la presentazione delle domande, devotavdorrere almeno 20
giorni.

5. Il Sindaco, esaminate le domande, eventualmamtbeacon l'ausilio di
consulenti di comprovata competenza, o del Segoetaenerale o del
Nucleo di Valutazione, invita ad un colloquio i daati ritenuti essere in
possesso dei requisiti maggiormente risponderdiedigenze dell’Ente in
relazione al programma amministrativo da attuasi;ambito dei quali si
effettuera successivamente la scelta.

6. Anche in occasione del colloquio, il Sindaco &eofta di farsi assistere
da qualificati consulenti.

7. Al fini dell'esperimento delle procedure di cuiopsa, il Capo
dellAmministrazione puo anche avvalersi del nualiewalutazione o del
servizio di controllo interno, o del Segretario Gele.

Esperite le procedure di cui ai commi precedeh8jndaco provvede alla
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nomina.

8. | rapporti tra Direttore Generale e Segretarioé€sale sono disciplinati dal
Capo dellAmministrazione all’'atto della nomina dekimo, fermo
restando che e esclusa ogni forma di dipendenzaradmeca dell’'uno
dall'altro, cosi come restano ferme le competengtebaite in via
esclusiva dalla legge ad ognuno dei due soggetti.

ART. 81
Revoca dell'incarico di Direttore Generale

1. Lincarico di Direttore Generale e revocato cdto alel Sindaco, previa
deliberazione della Giunta Comunale, per rilevamtadempimenti
nell’esercizio delle funzioni attribuite e/o nel ng@guimento degli
obiettivi assegnati, e, comunque, in ogni ipotascampromissione del
rapporto fiduciario.

2. Il contratto individuale di lavoro stipulato cdnDirettore Generale puo

disciplinare il sistema risarcitorio liberamenteswasto dalle parti, con
riguardo alla revoca dell'incarico di cui al presearticolo.

ART. 82
Funzioni vicarie di Direzione Generale
1. Quando il Direttore Generale non risulti nominatwi sia temporanea
assenza o impedimento, le relative funzioni Possssere conferite dal
Sindaco al Segretario Generale.
SEZIONE Il
COSTITUZIONI DEL RAPPORTO
ART. 83

Costituzione del rapporto con il Segretario Genera

1. Lincarico di Direttore Generale, se affidato 3kgretario Generale,
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comporta, in conformita all’art. 24 del D.Lgs. /23, un trattamento
economico accessorio, graduato in ragione dellegmagfunzioni e
responsabilita connesse all’espletamento di tahrichi.

CAPO IV
ORGANI COLLEGIALI
Sezione |

CONFERENZA DEI DIRIGENTI

ART. 84
Istituzione della Conferenza dei Dirigenti
e relative attribuzioni

1. E’ istituita la Conferenza dei Dirigenti, formatka tutti i Dirigenti in
servizio, per lo svolgimento di funzioni di coordmento, propositive e
consultive in ordine ad aspetti organizzativi, gesili, funzionali ed
erogativi di interesse generale dell’'Ente.

2. Fermo restando quanto stabilito nel precedentav@ 1, € compito della
Conferenza dei Dirigenti provvedere, annualmenten @ropri atti
deliberativi, alle seguenti incombenze, previavatione delle relazioni
sindacali:

a )- adozione del programma di formazione del pel®odipendente, ai
sensi dell’art. 43;

b)- ripartizione delle risorse finanziarie desteatla corresponsione della
retribuzione accessoria;

C)- proposta di approvazione del piano occupazegralsensi dell’art. 93;

d)- altre attribuzioni specificamente assegnategiontale. integrativo del
presente regolamento.

3. Inoltre, la Conferenza dei Dirigenti, nella sufavita di raccordo e di
programmazione:
e assicura un costante rapporto funzionale tra l#ttata organizzativa e
gli Organi istituzionali del Comune;
« promuove la traduzione delle scelte politico-amstnative in
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programmi operativi;

» analizza e definisce l'utilizzazione del personate relazione alla
programmazione ed in rapporto alle effettive eszgemlei singoli
Settori;

e propone e pone in atto l'adozione di provvedimendlti al
raggiungimento di  una maggiore efficienza funzienaled
organizzazione generale;

» coadiuva il Direttore Generale nella predisposieiatella proposta di
PEG e del Piano dettagliato degli obiettivi, nonctefla proposizione
delle eventuali modifiche ed integrazioni;

e coadiuva il Direttore  Generale e/o il Segretario Galee
nell'esercizio delle rispettive funzioni, cosi comedividuate nel
presente regolamento;

« promuove la traduzione delle scelte politico-amstnative in
programmi operativi e stabilisce la loro ripartizéo tra gli uffici
interessati;

» propone l'adozione dei provvedimenti intesi al canamento di
una migliore efficienza funzionale ed organizzatyemerale.

4. Agli adempimenti di carattere amministrativo perfunzionamento
delle Conferenze (convocazioni, verbali, ecc.) peue ['ufficio di
Segreteria del Direttore Generale.

5. Il Segretario della “Conferenza” € nominato dakBore Generale o
dal Segretario Generale.

6. Il Sindaco ha diritto di intervenire alle riuniodelle conferenze di
servizio.

ART. 85
Norme per il funzionamento

1. La Conferenza dei Dirigenti € convocata dal Doret Generale, che la
presiede, ovvero, se non nominato o assente, dpktaeo Generale. Il
Segretario Generale, comunque, partecipa alla astess funzioni
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consultive e di assistenza giuridico-amministragugli argomenti trattati.

. La Conferenza e convocata, in ogni caso, dalidtnete della stessa,
gualora ne facciano richiesta congiunta almenodiugenti in servizio |
guali, in tal caso, sono tenuti a comunicare prevamente gli argomenti
che intendono sottoporre alla disamina del Collegio

. Il Sindaco puo, altresi, fare richiesta di coramone della
Conferenza dei Dirigenti.

. Il Presidente ha facolta di integrare la Confeserdei Dirigenti,
disponendo la partecipazione di altri dipendentngpali.

. Il Presidente da attuazione ai deliberati detiaf€renza dei Dirigenti.

SEZIONE Il

COMITATI DI INDIRIZZO E COORDINAMENTO
TECNICO - POLITICO

ART. 86
Istituzione - Composizione - Funzionamento

. E’istituito il comitato di indirizzo e coordinanto tecnico-politico, con
funzioni di coordinamento tra l'attivita propria gle organi politici e
guella propria degli organi burocratici.

. Il Comitato ha una funzione fondamentale in tesinaConcorso nella
formazione di piani, programmi e progetti e netfividuazione di priorita
e risorse necessarie per il conseguimento degittobj ferme restando le
competenze proprie di ogni organo.

. Il Comitato € presieduto dal Sindaco e composto:
a)- dagli Assessori;

b)- dal Segretario Generale;

c)- dal Direttore Generale, ove esista;
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d)- dai dirigenti o, in mancanza, dai responsatgliservizi.

4. 1l Comitato puo riunirsi anche con l'interventoslo alcuni dei soggetti
di cui sub a) e d) qualora debba esprimersi sulgneditiche di interesse

solo di taluni servizi.

SEZIONE Il

NUCLEO DI VALUTAZIONE

ART. 87
Istituzione - Funzionamento - Composizione

1. La Giunta Comunale istituisce il nucleo di vahame di cui all'art. 20,
comma 2 del D.Lgs. n. 29/1993 e artt. 39, 40 eellDdLgs. n. 77/1995 e
successive modifiche ed integrazioni, determinaedbcompenso.

2. Llistituzione, la composizione, il funzionamenta,nomina e tutto quanto
attiene al nucleo di valutazione ed al serviziocdntrollo interno di
gestione sono disciplinati da apposito Regolamento.

SEZIONE IV

DELIBERE E DETERMINAZIONI - PARERI
COMPITI DELLAG. C

ART. 88
Le deliberazioni

1. Le proposte di deliberazione di competenza giensono istruite e
predisposte dal responsabile del procedimenta $etjidia del Dirigente
di Settore, anche secondo le direttive e gli iadiridei membri
dell’organo collegiale, del Segretario GeneraleebRirettore Generale.
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2. Sulla proposta di deliberazione vanno acquisipareri di regolarita
tecnica e, qualora vi € impegno di spesa o dimion& di entrata o
richiesta finanziaria, dei Dirigente di Settore cheloro volta, possono
richiedere parere interno al responsabile del mlooento. Alle proposte
di deliberazioni consiliari si applica la medesipr@cedura prevista per
gli atti giuntali, fermo restando che la propost® gssere avanzata anche
da ogni singolo consigliere. | pareri ex art. 53ladéegge n. 142/90 e
guello previsto dall’art. 17 - comma 68 - della gegnh. 127/97; non sono
dovuti. sugli atti deliberativi di indirizzo.

3. (*) Su richiesta del Sindaco puo essere acquisitin ordine a singole
proposte di deliberazione, il parere di conformitaalle leggi, allo
Statuto e ai regolamenti del Segretario Generale ehsi esprime sulla
scorta dei pareri degli uffici, in relazione alle se competenze

(*) modificato con deliberazione di G.C. n. 32 82.2006

4. Il Segretario Generale pud esercitare tale funeialirettamente ed
autonomamente di propria iniziativa.

5. Il Segretario Generale o il Direttore Generalsgomo richiedere, se vi
fosse necessita, relazioni e valutazioni specifichegrative ai Dirigenti
e/o Responsabili dei servizi non partecipi o irdsadi all'atto,
indipendentemente dai pareri e relazioni formuagli uffici competenti.

ART. 89
Competenze della Giunta Comunale

1. Oltre alle competenze espressamente previste dadjge quali, ad
esempio, l'adozione dei regolamenti sull’'ordinansedegli uffici e dei
servizi, I'approvazione e la modifica della piardgganica,alla Giunta
compete:

a)- le decisioni in materia di atti normativi ed@zione dei relativi atti di
indirizzo interpretativo ed applicativo;

b)- la definizione degli obiettivi, priorita, pianprogrammi e direttive
generali per 'azione amministrativa e per la gasdi

c)- la individuazione delle risorse umane, materidl economico-
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finanziarie da destinare alle diverse finalita &®la ripartizione tra
gli uffici di livello dirigenziale;

d)- la definizione dei criteri generali in matedaausili finanziari a terzi e
di determinazione di tariffe, canoni e oneri a ©audli terzi;

e)- le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essibuiti da
specifiche disposizioni;

f)- le richieste di pareri alle Autorita amminidixe indipendenti ed al
Consiglio di Stato;

g)- gli altri atti indicati da specifiche dispo%mi di legge o regolamentari;

h)- 'approvazione dei progetti preliminae/o definitivi di opere
pubbliche;

I)- le “direttive” su questioni di carattere gerlera su istituti previsti dal
presente Regolamento, in caso di mancanza di pyavigenerali
operative da parte degli strumenti di programmazigguali Bilancio,
PEG, ecc.) in caso di mancanza o insufficienzaigtiijglina da parte
dei regolamenti comunali;

[)- l'approvazione della proposta di Bilancioadativi allegati;

m)- I'adozione delle deliberazioni connesse al iBiia;

n)- l'adozione di atti che presuppongono l'esewidi discrezionalita
politica e amministrativa di tipo politico;

0 )- I'adozione degli indirizzi e dei criteri gerdirper la conclusione del
procedimento relativo alle categorie di atti di getenza dei Dirigenti
che, per 'ampia discrezionalita di contenuti o geecifiche situazioni
di carattere straordinario, attinenti al perseguitoedi pubblici
interessi, presentano particolare rilievo politaaoministrativo;

p)- l'adozione della delibera di costituzione degffici di supporto,
previsti dalla legge, alle dirette dipendenze datl&co, della G.M. o
degli Assessori;

q)- 'adozione della delibera di revoca degli inchr mediante contratti a
tempo determinato con professionisti esterni;

r)- approvazione delle tariffe (consentite daligge);

s)- 'adozione di provvedimenti di alta discrezibtéa

t)- la proposta al Consiglio delle Commissioni Caoral da sopprimere ai

sensi dell’art. 1 - Legge n° 449/97.

TITOLO Il

ARBITRATO DISCIPLINARE E
CONTENZIOSO DEL LAVORO
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ART. 90
Principi generali — Rinvio

1. Le materie previste dagli artt. 59, 59/bis e T#blo VI del D.Lgs. n.

29/1993 e successive modifiche ed integrazioni,osdisciplinate da
apposito separato Regolamento.

TITOLO IV

RECLUTAMENTO

CAPO |

NORME GENERALI

SEZIONE |

PRINCIPI COMUNI E REQUISITI PER LACCESSO

ART. 91
Ambito di applicazione

1. Il presente Titolo IV disciplina I'accesso alljmego, con o qualsiasi
forma e tipologia costituito, presso ’Amministrage Comunale.

ART. 92
Forme di Accesso

1. L'assunzione dei dipendenti e I'accesso ai singuoffili delle categorie
previste dalla dotazione organica avvengono:
a)- per concorso pubblico, aperto a tutti, perlitied esami tesi
allaccertamento della professionalita richiesta | darofilo
professionale da coprire, avvalendosi anche dsishutomatizzati;
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b)- mediante avviamento degli iscritti nelle ligte collocamento tenute
dagli uffici circoscrizionali del lavoro per la cegtura dei posti per i
guali non e richiesto il titolo di studio superiaequello della scuola
dell’obbligo, ai sensi dell’art. 16 della legge 28/987, n. 56, previo
espletamento di prove selettive, a norma del DMP.27/12/1998;

c)- mediante chiamata numerica degli iscritti nelgosite liste costituite
dagli appartenenti alle categorie protette di duitalo | della legge
2/4/1968, n. 482 e successive modifiche ed integmaz=’ fatto salvo
guanto previsto dalla Legge 13/8/1980, n. 466;

d)- mediante selezione per I'assunzione del pefsatempo determinato
per esigenze temporanee o stagionali o per paticolanifestazioni,
costituendo un apposito elenco speciale degli aspirpresso |l
Comune, da aggiornare almeno una volta 'anno selalle norme
contenute nell'art. 16 del CCNL stipulato. il 6/98b, come integrato
e modificato dal CCNL del 16/7/1996;

e)- mediante procedure selettive interne di cuall4 del CCNL per la
revisione del sistema di classificazione del pembmnstipulato il
31/3/1999, riservate al personale dipendente assunttempo
indeterminato.

. | posti da coprire sono quelli indicati nel Pianennale delle assunzioni
di cui allart. 39 della legge 27/12/1997, n. 44@ approvare con
deliberazione della Giunta e in cui sono indicaposti da destinare a
selezione interna e a concorso pubblico.

. Si considerano disponibili i posti vacanti aletaldel bando di concorso.

ART. 93
Requisiti per 'accesso

. Ai sensi dell'art. 2 del D.P.R. 9/5/1994, n. 4&bme modificato dal
D.P.R. 30/10/1996, n. 693, per I'ammissione ai oosic indetti dal
Comune, i concorrenti devono essere in possessedaenti requisiti:

a)- Cittadinanza Italiana (o di uno degli Statiltielione Europea); si
fanno salve le eccezioni di cui al DPCM 7/2/199414;

b )- ldoneita fisica all'impiego;

c)- Godimento dei diritti politici;
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d)- non aver riportato condanne penali e non esstg interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo le lemginti, dalla
nomina agli impieghi presso gli Enti Locali;

e)- Titolo di studio previsto nell’allegato allsstiutturazione degli uffici e
servizi approvata con deliberazioni consiliari /1894 e n. 2/1995,
tenuto conto delle deroghe dal regolamento stespregsamente
stabilite;

f)- per i cittadini italiani soggetti all’obbligoideva: essere in posizione
regolare nei confronti di tale obbligo e di quelilativi al servizio
militare.

2. Tutti i requisiti devono essere posseduti alleadh scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione.

3. | concorrenti che comprovano, con idoneo documegtegato alla
domanda di ammissione al concorso e nella stespaessamente
richiamato, di coprire posti di ruolo presso pubi amministrazioni,
sono esonerati dalle dichiarazioni di cui alledsdta), b), c), d), f), del
precedente comma 1.

ART. 94
Condizioni ostative all’accesso

1. Non puo accedere allimpiego presso I'Ente chsulti escluso
dall’elettorato politico attivo e chi sia stato tiesto o dispensato
dallimpiego presso una pubblica amministrazioner peersistente
insufficiente rendimento, ovvero sia stato dichiaralecaduto da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma iieta d), del D.P.R.
10/1/1957, n. 3, ovvero , ancora, sia stato liGozida una pubblica
amministrazione ad esito di procedimento discipBngper scarso
rendimento o per avere conseguito I'impiego meéapntoduzione di
documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolerggcondo Ile
disposizioni contrattuali vigenti per ciascun compaegoziale.

ART. 95
Accertamento dell'idoneita fisica all'impiego

1. UAmministrazione sottopone a visita medica dntollo i lavoratori da
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assumere prima della stipulazione del relativo radtat individuale di
lavoro.

2. (*) Il predetto accertamento, finalizzato a constatarel’assenza di
controdeduzioni al lavoro cui i lavoratori sono desnati ai fini della
loro idoneitd alla mansione specifica, e effettuatadal medico
competente della ASL.

(*) modificato con deliberazione di G.C. n. 376 @81.10.2006 ritenendo
non piu applicabile, anche in forma attuativa, ogiisposizione
regolamentare in contrasto con la modifica di ¢aoanma 2.

3. In caso di esito impeditivo conseguente all'a@aento sanitario
condotto, come nel caso di omessa presentazioneartia del lavoratore,
alla visita medica di controllo, senza giustificatmtivo da comunicarsi,
quest'ultimo, tempestivamente all’Amministrazionggn si fara luogo
all’assunzione, disponendo per I'eventuale scomimelella graduatoria o
per nuova selezione.

4. Ove I'Amministrazione non intenda avvalersi defkcolta di cui al
comma 1, acquisira, dal lavoratore, che e tenutadaenpiere in tal senso,
apposita certificazione, rilasciata dai competengani sanitari pubblici,
attestante la condizione di idoneita all’assolvitoedelle attribuzioni
connesse alla posizione funzionale da ricopriremeéssa. produzione di
tale certificazione costituisce elemento d’'inibreoalla costituzione del
relativo rapporto di lavoro.

5. L'accertamento d’idoneitda psico-fisica all'impgegrelativo a soggetti
appartenenti a categorie protette e disposto cowforente alle vigenti
disposizioni in materia.

ART. 96
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dalmees®lo IV, si opera rinvio
alle norme legislative, regolamentari e negozigenti in materia.
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SEZIONE Il
PIANIFICAZIONE COSTITUTIVA

ART. 97
Riserve

1. Le singole categorie riservatarie, nonché ilesist di preferenze per
'accesso all'impiego, sono disciplinati, con esotme del titolo
preferenziale relativo all’eta, dall'art. 5 del De del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994/ n.487, e successive mbditd integrazioni,
cui si opera rinvio per le parti applicabili, oveemper quanto attiene alle
modalita di produzione dei titoli preferenziali ergerva, dall’art. 16 del
decreto stesso, da intendersi in questa sede mekia in quanto
applicabile.

2. Le riserve di cui al precedente comma non operamo riguardo a
pubblici concorsi 0 selezioni indetti per la copeat di posti unici in
dotazione organica. Le stesse operano, vicevemargtlutamento di
posizioni ascrivibili qualsivoglia qualifica, medige concorso pubblico o
chiamata numerica degli iscritti nelle appositgeligli riservatari, in
ragione del diverso titolo di studio richiesto paccesso all'impiego.

CAPO 1l

ACCESSO ALL'IMPIEGO

SEZIONE |
AVVISO DI RECLUTAMENTO

ART. 98
Contenuto dell’avviso di reclutamento

1. Il bando di concorso e approvato con atto, dalejgostituisce allegato,
del Dirigente responsabile della struttura competeim materia di
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personale, che provvede all'indizione del concatesso.

. Lindizione concorsuale dovra avvenire in attoaa ed in osservanza del
piano programmatico d’occupazione, o sue eventsliazioni, di cui
all'art. 93;

. Il bando di concorso deve indicare:

a)- il numero, la qualifica funzionale, il profilprofessionale dei posti
messi a concorso, il numero dei posti riservateteamninate categorie
di riservatari; il relativo trattamento economico;

b )- i requisiti soggettivi generali per I'ammiss® dei candidati e i
requisiti  soggettivi specifici richiesti per ¢eesso al posti messo a
CONCOrso;

c)- I termini e le modalita per la presentaziondeddomande, nonché
I'elenco degli eventuali documenti richiesti;

d)- le materie e/o i contenuti delle prove d’'esamla votazione minima
richiesta per 'ammissione alla prova orale; le aldd di svolgimento
delle prove stesse, nonché la sede e I'avvisogdeterminazione del
diario delle prove;

e)- i titoli che danno luogo a precedenze e/o peetee, nonché i termini e
le modalita della loro presentazione;

f)- gli eventuali titoli valutabili ed il punteggianassimo agli stessi
attribuibile per categorie e singolarmente;

g)- il richiamo a specifiche norme in vigore a tatedi diritti
giuridicamente riconosciuti e tutelati (quali, imavesemplificativa:
Legge n. 125/1991, Legge n. 104/1992, Legge 109/198t. 61,
D.Lgs. n. 29/1993, Legge 482/1968);

h)- I'eventuale facolta di consultazione, da pake candidati, di testi di
legge non commentati autorizzati dalla commissione.

. Il bando di concorso €& corredato di apposito meheli domanda di
partecipazione al concorso.

ART. 99
Pubblicazione e diffusione

. Al bando di concorso pubblico € data pubblicitdeguata alle
caratteristiche ed alla rilevanza della posiziorestp a concorso e,
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comunque, tale da consentire utile cognizione fttefa partecipazione a
guanti possano avervi interesse.

. (*) In ogni caso la pubblicita del bando concorsale, ai fini di cui
sopra, € effettuata, con riguardo al migliore conteperamento di
esigenze e principi di trasparenza ed economicita et’azione
amministrativa, mediante pubblicazione dello stessoper estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana- Serie speciale
concorsi,

. (® Il bando &, altresi, pubblicato integralmente mediante affissione,
all’Albo Pretorio dellAmministrazione Comunale per tutto il periodo

di tempo prescritto per la ricezione delle relative istanze
d’ammissione, nonché trasmesso, In copia integrale,alle

Amministrazioni Comunali della Provincia Barletta, Andria e Trani.

(*) Modificati con deliberazione della G.C. n. 3@dl 10.11.2005

. Lawviso di concorso, inoltre, pud essere ingerfer estratto, in riviste,
pubblicazioni e quotidiani idonei ad assicurareragione di particolare
esigenze di pubblicita, maggiore diffusione teridte e/o nazionale,
ovvero divulgato mediante apposite comunicaziorerage da emittenti
radiotelevisive locali.

. Ulteriori forme di pubblicita potranno essere pdiste dal competente
dirigente responsabile del procedimento concorsuets riguardo a
specifiche necessita di ulteriore estensione dell@gnizione

dell’intervenuta indizione concorsuale.

. Nelllambito delle forme di pubblicazione del banger estratto é fornita,
comunque, indicazione del luogo ove i candidatirgpmio prendere
visione dell’avviso stesso in redazione integrale.

. Lapubblicita del bando, nelle eventuali  procedure  oosuali
interne, esperite ai sensi della sez. VI del Céipadel presente Titolo 1V, €
operata mediante affissione dello stesso, in foimagrale, all’Albo
Pretorio dellAmministrazione per 15 giorni conseei ed apposita
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trasmissione, dell’avviso stesso, a tutte le admoni organizzative
dirigenziali dell’Ente, effettuata attraverso cogisa, con sottoscrizione di
ricezione, ai competenti dirigenti responsabilil@astesse, con obbligo di
massima diffusione; copia del bando & trasmessé&esal alle
rappresentanze sindacali unitarie o aziendali eficaib a tutti i
dipendenti interessati.

ART. 100
Istanze di ammissione

. Le domande di ammissione al concorso pubblicalatte in carta
semplice, devono essere indirizzate e presentateezzo di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento allAmmiragtone Comunale,
con esclusione di ogni altro mezzo, entro il teenperentorio di giorni
trenta decorrente dalla data di pubblicazione datb, in forma integrale,
all’Albo Pretorio del’lAmministrazione Comunale, aensi dell’art. 100,
comma 3.

. Le istanze di ammissione a concorso interno,treda carta semplice,
devono essere prodotte allAmministrazione Comunalen le stesse
modalita di cui al precedente comma, entro il tesrperentorio di giorni
quindici consecutivi, decorrenti dalla data di pliddzione del bando,
mediante affissione, all’Albo Pretorio dell’Entdfestuata ai sensi dell’art.
100, comma 7.

. La data di spedizione dell'istanza & determieatamprovata dal timbro
a data apposto sul plico dall’'ufficio postale ataete.

. La domanda di ammissione al concorso deve essdedta secondo lo
schema allegato, ai sensi dell'art. 99, comma 4 re#htivo bando,
riportando tutti gli elementi che gli aspiranti saienuti a fornire.

. E’ fatto divieto, ai sensi e per gli effetti duicall’art. 3, comma 5, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, di richiedere autamibne della
sottoscrizione delle istanze per la partecipaziome selezioni o
procedimenti concorsuali, anche se prodotte a me#izspedizione
postale.
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6. Lammissione o la motivata esclusione del cartdidstante € determinata,
con apposito atto, dal Dirigente competente in meaté personale.

7. Lesclusione € comunicata, senza. ritardo, andhti interessati,
mediante trasmissione, in copia, del relativo peaifmento.

ART. 101
Proroga, riapertura dei termini, rettifica e revoca

1. La proroga, la riapertura del termine di scadeteaettifica, nonché la
revoca del bando, qualora si ravvisino effettivetiwazioni di pubblico
interesse, vengono disposte con apposito atto idgkedte responsabile
della struttura competente in materia di personaebitamente ed
adeguatamente motivato.

2. Della proroga o riapertura del termine viene datemunicazione al
pubblico con le stesse forme e modalita di cuiratedente art. 101; per
guanto attiene alle ipotesi di rettifica e di reapsi procedera con le
modalita adeguate, previa idonea valutazione detecmti oggetto di
rettifica e di individuazione, in caso di revoca dbingrue forme di
comunicazione della stessa ai candidati che haattmdomanda.

3. Di tali provvedimenti e delle relative modificami €, comunque, resa
informazione alle rappresentanze sindacali , upi@aziendali.
SEZIONE I

PROVE SELETTIVE

ART. 102
Tipologia e contenuti delle prove d’esame

Nei concorsi per titoli ed esami, le prove concahlssono determinate, con
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riguardo a da ciascuna categoria cosi come dispositallegato alla
ristrutturazione degli Uffici e Servizi approvatancdeliberazioni consiliari n.
76/1994 e n. 2/1995.
1. Nelle procedure selettive interne, limitatamealt&accesso alle categoria
B e C, l'accertaménto del possesso della profeabiamecessaria per la
copertura dei posti di dette categorie. avra luogmiante colloquio da
valutare con le modalita previste per le proveipuil cui al successivo
art. 103. Resta ferma la valutazione dei titolgoselo i criteri stabiliti nel
presente regolamento.

2. (*) Nelle procedure selettive interne, limitatamate all’accesso alla
categoria B, l'accertamento del possesso della psesfsionalita
necessaria per la copertura dei posti di detta cag@ria avra luogo
mediante colloquio da valutare con le modalita preigte per le prove-
orali di cui al successivo art. 103. resta ferma laalutazione dei titoli,
secondo i criteri stabiliti nel presente regolamerd.

3. (*) Nelle procedure selettive interne per l'acces® alle categorie C e D
'accertamento del possesso della professionalitaecessaria per la
copertura dei posti di detta categoria avra luogo mdiante corso-
concorso, da concludere con una prova scritta sullmaterie oggetto
del corso e con una prova orale sulle medesime ma& -
deliberazione Commissario Straordinario n. 138 deB0.3.2000)

(*) modificati con deliberazione Commissario Straodinario n. 138 del
(30.3.2000)

4. L'ordine di espletamento delle prove e gli specifontenuti delle stesse
sono indicati nei relativi bandi di concorso o @i reclutamento.

5. Nel caso di copertura di posti ascritti a categ@uperiore alla C, la
commissione giudicatrice viene integrata con agpasiembro aggiunto,
esperto in lingua straniera. La commissione con@des pertanto, e
costituita, per la prova orale, da quattro membiri.

ART. 103
Valutazione delle prove
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1. Nei concorsi per titoli ed esami la votazione ptessiva € determinata
sommando il punteggio conseguito nella valutazidee titoli al voto
complessivo riportato nelle singole prove d’esame.

2. Conseguono l'ammissione alla prova orale i caatdidhe abbiano
riportato, in ciascuna prova scritta, pratica, i@mpratica o pratico-

attitudinale, una votazione di almeno 21/30 o egjeinte.

3. La prova orale si intende superata con il consaguto di una votazione
non inferiore a 21/30 o equivalente.

4. L'eventuale accertamento della conoscenza delija straniera consiste
in un giudizio d’'idoneita e non comporta I'attriboze di alcun punteggio.

SEZIONE Il
TITOLI E LORO ATTRIBUZIONE

ART. 104
Concorso per titoli ed esami

. (*) Nei casi in cui I'assunzione a determinati profiliavvenga mediante
concorso per titoli e per esami, la valutazione deititoli, previa
individuazione dei criteri, € effettuata dopo le pove scritte e prima che si

proceda alla correzione dei relativi elaborati.

1

2. Per i titoli € attribuito un punteggio complessdi 10/30 o equivalente; il bando
indica i titoli valutabili ed il punteggio massimagli stessi attribuibile

singolarmente e per categorie di titoli.

(*) Modificato con deliberazione della G.C. n. 28d 23.9.2008
ART. 105

Categorie di titoli valutabili e punteggio attribuibile

1. Il totale del punteggio disponibile per la vakitae dei titoli € cosi
suddiviso in relazione alle seguenti quattro catego

a)- titoli di servizio: 40% del totale;
b)- titoli di studio 50% del totale;
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C)- titoli vari 5% del totale;
d)- curriculum 5% del totale.

ART. 106
Titoli di servizio

1. Nelllambito del periodo massimo di tempo sottdicgato e valutabile il
servizio prestato in posizione di ruolo o non dloy alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche indicate dal 2° commaldel. 1 del Decreto
Legislativo n. 29/1993 e successive modifiche eggrazioni, in profili
professionali inquadrati nella categoria ugualeetbendue immediatamente
inferiore a quelle del posto messo a concorso, manai sensi dell’art. 22
della legge 24.12.1986, n. 958, il periodo di ¢ifet servizio militare di
leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaridli#@ma dei Carabinieri. La
valutazione dei servizi resi inizia a partire dagtimi fino a quelli via via
espletati per il periodo di tempo considerato.

2. La valutazione del servizio sara effettuata igiome di 0,30 punti per
ciascun anno di servizio prestato in posizione diegoria uguale o
immediatamente .inferiore a quella del posto messconcorso, o nelle
Forze Armate o nell’Arma dei Carabinieri, per selvidi leva, richiamo alle
Armi, ferma volontaria o afferma, fino alla conameza del punteggio
massimo attribuibile a tale titolo, arrotondandowadanno le porzioni di
tempo non inferiori a sei mesi e trascurando leidra di tempo inferiori.

3. Il servizio prestato nella categoria ulteriorngemferiore a quelle sopra

indicate, sara valutato con punteggio ridotto d&o5 seguendo gli stessi
criteri temporali previsti al precedente comma 2.

4. Non sono suscettibili di valutazione gli anni sBrvizio eventualmente
richiesti quale requisito di ammissibilita al corsm.

ART.I07
Titoli di studio
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1. Il titolo di studio, conseguito con votazione ma, e I'eventuale titolo
professionale, in ogni caso richiesti per 'amnoss al concorso, hon sono
suscettibili di valutazione. Il titolo di studiochiesto per 'ammissione al
concorso, conseguito con votazione superiore alldnm, € valutato in
proporzione al punteggio riportato, fino ad un nmassdi 2/3 del punteggio
di tale categoria. La valutazione del diploma dré&a viene eseguita, sempre
iIn maniera proporzionale, tenuto conto che alditwbnseguito con la lode,
viene assegnata una votazione figurativa pari a 113

2. Sono, altresi, valutati fino ad un massimo di d¢B punteggio della stessa
categoria, ulteriori titoli di studio e/o professali di livello pari o superiore
a quelli richiesti per I'ammissione al concorso,iviegiando nella
valutazione quelli strettamente attinenti alla pesionalita del posto messo
a concorso. Non e valutabile il titolo di studigpsuore qualora lo stesso sia
rimesso in luogo di quello richiesto per 'ammissaal concorso.

ART. 108
Titoli vari

1. In questa categoria vengono valutate le pubbboazed i corsi di
perfezionamento e/o aggiornamento professionalenaterie attinenti al
posto messo a concorso, purché sia certificato; pensi, il superamento di
prova finale con diploma o attestato rilasciatcedfi o istituti regolarmente
riconosciuti o parificati, complessivamente fino @ad massimo di 1/3 del
punteggio della categoria; i titoli di studio naridriori a quello richiesto per
I'ammissione al concorso, non attinenti specificagate alla professionalita
richiesta, ma, comunque, attestanti arricchimenittuale, non valutati
nella specifica categoria, complessivamente finawadnassimo di 1/3 del
punteggio della categoria, nonché le idoneita oguise in concorsi per
esami, o per titoli ed esami presso enti pubbfcicché di livelli pari o
superiori a quello del posto messo a concorso, Esspamente fino ad un
massimo di 1/3 della categoria.

ART .109
Curriculum

1. La valutazione del curriculum culturale e profesale presentato dal
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candidato si riferisce ad eventi che non siano egzabili o lo siano
parzialmente nelle precedenti tra, categorie dilitied il punteggio e
assegnato a discrezione della commissione, purctigato.

Nel caso di insignificanza del curriculum stessogdmmissione ne da atto e
non attribuisce alcun punteggio.

ART. 110
Detrazione per sanzione disciplinari

1. Nel caso in cui il dipendente che partecipi acooso interno sia risultato
oggetto dell’applicazione di sanzioni disciplinagi due anni antecedenti il
termine di scadenza per la presentazione delle doepda Commissione
giudicatrice attribuisce un punteggio negativo cataf come segue:

a)- il provvedimento applicativo del richiamo stifcensura) comporta una
riduzione del punteggio complessivo conseguitocdadidato pari a 1/30
0 equivalente;

b)- il procedimento applicativo della multa compomna riduzione del
punteggio. complessivo conseguito dal candidatoi @ar2/30 o
equivalente;

c)- il provvedimento applicativo della sospensiodal servizio con
privazione della retribuzione comporta una ridueiodel punteggio
complessivo conseguito dal candidato pari a 3/8Quvalente.

2. Ai fini di cui sopra, la commissione si avvale apposita Certificazione
interna debitamente. prodotta a cura della statt@mpetente in materia di
personale.

SEZIONE IV
COMMISSIONE ESAMINATRICE

ART. 111
Nomina e composizione

1. Le commissione esaminatrici dei concorsi publdimterni sono composte
come segue:
- da un dirigente dellEnte, che ne assume la gessia, o, in caso di

94



motivata indisponibilitd o impossibilita, dal Seeo Generale. Per i
concorsi relativi alla copertura dei posti di Darge, la Presidenza della
Commissione e attribuita al Segretario Generale;

- da due esperti di provata competenza con rigualidanaterie oggetto di
concorso, scelti tra 1 funzionari dipendenti delanministrazioni
pubbliche, docenti, nonché soggetti estranei alexle@nime pubbliche
amministrazioni, di categoria o posizione profesale almeno pari o
assimilabile a quella del posto messo a conconso;dei tecnici esperti
dovra, di norma, essere esterno allAmministrazi@emunale, fatti
salvi casi eccezionali adeguatamente motivati.

. Il Segretario Generale fa parte delle Commissgduadicatrici di concorso,
guale esperto in discipline giuridiche, ove questano previste dal
programma di esame. In tal caso, gli esperti diatlwiomma precedente si
riducono ad uno.

. Non possono far parte delle commissioni esamanatti concorso |
componenti dell’organo di direzione politica deltte, coloro che ricoprono
cariche politiche o che siano rappresentanti sadaz designati dalle
Confederazioni od Organizzazioni sindacali o dalkssociazioni
professionali.

. Almeno un terzo dei posti di componente delle migsioni di concorso,
rapportabile ad una posizione di componenza, evase alle donne, salva
motivata- impossibilita di conferimento del relatincarico.

. Le Commissioni esaminatrici sono nominate coro atel Dirigente
responsabile della struttura competente in mateéripersonale, sentiti i
dirigenti interessati con riguardo ai posti da pigcsi, nonché il Sindaco.

. Le funzioni di segreteria della Commissione esanice sono  assolte da
Funzionari o impiegati di ruolo, ascritti:

- alla categoria D o superiore per i concorsi relatlla categoria C, D e
Dirigenziali;

- alla categoria C per i concorsi relativi alleteggi categorie.

. Possono essere nominati, in via definitiva, meéndailla Commissione
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supplenti, tanto per il Presidente, quanto per atri componenti la
Commissione medesima.

8. | membri supplenti, da nominarsi nel’ambito detjualificazioni di cui al
comma 1, intervengono alle sedute della commissionguelle ipotesi di
impedimento grave e documentalmente giustificatorsenbri effettivi.

9. Il Presidente ed i membri delle commissioni esatnici possono essere
scelti anche tra il personale in quiescenza cheéagbhsseduto, durante il
servizio attivo, la qualificazione richiesta daépente articolo.

10.L'utilizzazione del personale in quiescenzaudisopra non € consentita se il
rapporto di servizio sia stato risolto per motivsaiplinari, per ragioni di
salute, per decadenza dallimpiego comunque debtatai o per
licenziamento e, in ogni caso, qualora la decoaedel collocamento a
riposo risalga ad oltre un triennio dalla data dblplicazione del bando di
CcoNcorso.

11.Le commissioni esaminatrici sono integrate cenembri aggiunti per gli
esami di lingua straniera, ai sensi del precedartieolo 102, comma 4,
nonché per materie speciali.

ART. 112
Cessazione e sostituzione dei componenti

1. | componenti le Commissioni esaminatrici il capporto di impiego Si
risolva, per qualsiasi causa, durante 1’espletaoneiei lavori della
commissione, cessano dall'incarico, salva espresséerma operata, con
proprio atto dal Dirigente responsabile della stmat competente in materia
di personale.

2. Nel caso di sostituzione di componenti di comraiss giudicatrici, a
gualsivoglia titolo operata, conservano validitattedu le operazioni
concorsuali precedentemente assolte.

ART. 113
Casi d’'incompatibilita
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. Non possono fare parte della commissione giuakeatli concorso coloro in
relazione ai quali sussista un rapporto di matrimodi convivenza o di

grave inimicizia, ovvero un vincolo di parentelaioaffinita fino al quarto

grado compreso, 0, comunque, uno dei casi prevdigciplinati dall’'art. 51

del codice di procedura civile, con altro comporetiit commissione o con
alcuno dei candidati al concorso.

. La verifica circa la sussistenza di eventualuasitoni di incompatibilita
qguali sopra rappresentate, e operata all'atto idsdiliamento della
commissione esaminatrice, preliminarmente all'midei lavori.

. Ciascun membro, acquisita cognizione degli estredantificativi dei

candidati ammessi, € tenuto, per i fini di cui sgopa rendere idonea
attestazione, mediante sottoscrizione di appositahiatazione, di

sussistenza di cause di incompatibilita.

. Si applica, in materia di ricusazione, quantoatecdall’articolo 52 del
Codice di Procedura Civile.

ART. 114
Attribuzioni

. La commissione. giudicatrice, quale organo perfetopera con la
contestuale presenza di tutti i componenti, esprdosi, normalmente, con
giudizio collegiale, fatto salvo I'apprezzamentoggettivo delle singole
prove d’esame e la conseguente attribuzione deggm.

. | componenti la commissione ed il segretario adsliessa sono tenuti ad
osservare il segreto ed il piu stretto riserbdesaperazioni svolte in seno
alla medesima, nonché sui criteri e sulle determima adottate.

. Il Presidente di commissione ha il compito dig#ire e coordinare I'attivita
dellorgano presieduto, nonché di intrattenere ipp@ti con

I’Amministrazione ed i candidati per quanto attieake comunicazioni
ufficiali relative al concorso o alla selezione.

. Tutti I componenti la commissione sono postisslesso piano funzionale,
con identici poteri e facolta, fatto salvo quanpedficato nel precedente
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comma.

. |l segretario della commissione ha la respongatulkella custodia degli atti,
documenti ed elaborati tutti inerenti alla procedaoncorsuale o selettiva in
espletamento, conformemente alle indicazioni resePdesidente, nonché
della redazione dei verbali attestanti le operazessolte, per ciascuna
seduta, dalla commissione esaminatrice. Detti Wedmmno sottoscritti in
calce e siglati in ciascuna pagina da tutti i mend®lla commissione
procedente.

ART. 115
Compensi

. Al componenti delle commissioni esaminatrici dencorsi, delle selezioni e
delle prove di idoneita ed al segretario, viengisposto un compenso, la
cui misura é fissata con Decreto del President&Cdakiglio dei Ministri ed
e aggiornata ogni triennio in relazione alle vaoag del costo della vita
rilevate secondo gli indici ISTAT.

. Lo stesso ed analogo compenso, nella misuratdissa proposito, e
corrisposto anche all’eventuale personale addé#oigilanza nei concorsi,
a cio incaricato dal Sindaco su richiesta del Eerge della commissione.

. Ai componenti delle commissioni esaminatrici spedltresi, il imborso
delle spese di viaggio effettivamente sostenuteceihentate, a meno che le
stesse non siano espressamente comprese nel congpensallo comma
del presente articolo.

. Ai Dirigenti e al Segretario. Generale, quandeolgono funzioni di
Presidente di commissione, non spetta alcun compénsquanto attivita
rientrante nelle funzioni. d’ufficio in rapportolalqualifica ed al principio di
onnicomprensivita del trattamento. economico.

ART. 116
Insediamento ed ordine degli adempimenti

1. La commissione giudicatrice si insedia in datluego determinati dal
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Presidente, previa idonea comunicazione scrittantegsa a ciascun
membro.

. All'atto della seduta di insediamento, il segrigtadi commissione
provvede, mediante estrazione di copie pressoidiaffcompetente, a
dotare i singoli membri dell'atto di indizione canmsuale, del
provvedimento di ammissione dei candidati, nonchégti altro atto e
documento utili allo svolgimento dei lavori.

. La commissione osserva, di norma, il seguentamerdei lavori di

competenza:

a)- verifica dell’insussistenza di cause di incotiipkta generali e di
cause speciali d’'incompatibilita tra i componertn produzione di
apposita dichiarazione d’attestazione in tal senso;

b)- acquisizione cognitiva dell'elenco dei candideammessi e
sottoscrizione, da parte dei membri di commissiodie,apposita
dichiarazione d’insussistenza di cause di incorbpaé tra gli stessi
ed i concorrenti;

C)- presa visione dell’atto di indizione concorgual del relativo avviso,
nonché del sistema normativo e disciplinatorio iférimento, con
riguardo alle specifiche procedure di reclutamento;

d)- determinazione dei criteri per la valutazioree tatoli, nelle procedure
concorsuali per titoli ed esami, nonché dei critedelle modalita di
valutazione delle prove concorsuali;

e)- individuazione dei termine del. procedimentoamsuale nel rispetto
dell’articolo 11, comma 5, del decreto del Presidatella Repubblica
9 maggio 1994, n.487, e successive modifiche egjiatzioni;

f)- esperimento delle prove scritte e/o praticittadinali e/o teorico-
pratiche;

g)- valutazione delle prove scritte e/o praticokadinali e/o teorico-
pratiche, con attribuzione della relativa votaziangascun candidato;

h)- valutazione dei titoli prodotti dai candidathec abbiano superato le
prove scritte e/o pratico-attitudinali e/o teorjp@tiche, in
applicazione dei criteri determinati sub letteraan attribuzione di
conseguente punteggio a ciascun concorrente, coafoente a
guanto recato dagli artt. 105, 106, 107, 108, 109G

I)- espletamento della prova orale con assegnazidele punteggio
corrispondente conseguito;
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[)- formulazione della graduatoria finale di cormmrcon attribuzione dei
relativi punteggi conseguenti, per ciascuna prowatesiuta e nel
complessivo valutativo, da ogni singolo concorremémendo debito
conto dei diritti di precedenza conseguiti ad ewaltriserve, ovvero
dei diritti di preferenza vantati, purche corretéarte documentati;

m)- trasmissione degli atti procedimentali tuttaadtruttura competente in
materia di personale per la necessaria verificada correttezza delle
operazioni condotte ed assolte.

SEZIONE V

SVOLGIMENTO DELLE PROVE, GRADUATORIA E
ASSUNZIONI IN SERVIZIO

ART. 117
Diario delle prove

1.1 diario delle prove scritte e/o  pratiche, deterniina dalla
commissione  esaminatrice, €  pubblicato allAlbo ténie
dellAmministrazione per un periodo di almeno quaagjiorni, decorrenti
dalla data di spedizione della relativa comunicagioai candidati
ammessi, la quale, assumendo contestuale valenzaartiecipazione
ammissiva, deve avvenire, mediante lettera raccdatancon ricevuta di
ritorno, con almeno quindici giorni di preavvisotale ultimo fine fa fede
esclusivamente la data a timbro apposta, sullaoraandata, dall’ufficio
postale accettante.

2. La comunicazione ai candidati che conseguononimsione alla prova
orale e effettuata, con lettera raccomandata coevuia di ritorno,
conformemente a quanto recato dall’articolo 6, ca8ndel decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487successive
modifiche ed integrazioni.

ART. 118
Adempimenti da osservarsi durante le prove scritte

1. Nello svolgimento delle prove scritte e/o pragicki applicano, per quanto
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attiene agli adempimenti da osservarsi da partecdacorrenti e della
commissione esaminatrice, le prescrizioni recatiéadacolo 13 del Decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487successive
modifiche ed integrazioni.

ART. 119
Adempimenti da osservarsi a conclusione delle proaritte

1. Al concorrente sono consegnate, per ciascunaapiasame, due buste, di
norma di uguale colore, delle quali una grande ra piccola contenente,
guest'ultima, un cartoncino bianco.

2. Il candidato, dopoaver svolto I'elaborato, sengpaavi sottoscrizione, né
altro contrassegno alcuno, ripone il foglio o ilfogella busta grande; scrive,
poi, il proprio nome e cognome, la data ed il lualjmascita nel cartoncino
bianco e lo richiude nella busta piccola. Ponendjuianche la busta piccola
nella grande che richiude e consegna al Presidigictammissione o ad altro
componente o a chi ne fa le veci. Il Presidentéadsdmmissione, o altro
componente, appone trasversalmente sulla bustanado che vi resti
compreso il lembo di chiusura e la restante paetia thusta stessa, la propria
firma e l'indicazione della data di ricevimento, ipotesi di prove svolte in
date diverse.

3. A conclusione di ciascuna prova scritta e/o paatie buste contenenti i
relativi elaborati vengono raccolte e racchiuseinnunico plico, che viene
sigillato e firmato, sui lembi di piego, dal Premnte e da almeno un membro
di commissione.

4. 1l piego e aperto alla presenza della commissasaninatrice, riunita nella
sua integrita, immediatamente prima di procedefa wahlutazione degli
elaborati relativi a ciascuna prova d’esame, prewaccertamento
dell'integrita sigillatoria del plico stesso.

5. Il riconoscimento del singolo candidato € opestmnclusione dell’attivita
valutativa assolta e dell’attribuzione del consedegegiudizio espresso con
riguardo a tutti complessivamente gli elaboratidotti dai concorrenti ed a
tutti i concorrenti che hanno sostenuto le prove.

6. Nel caso di svolgimento di piu prove scritte gratiche, il riconoscimento di
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cui sopra € effettuato a conclusione di tutta iVa#t valutativa assolta con
riferimento alle diverse prove sostenute.

ART.120
Adempimenti da osservarsi in relazione alla prova@le

1. Gli adempimenti e le modalita da osservarsi pesviolgimento della prova
orale sono conformi a quanto recato dagli artiélicommi 4 e 5, e 12,
comma |, del decreto del Presidente della RepubBlimaggio 1994, n. 487,
e successive modifiche ed integrazioni.

ART.121
Processo verbale delle operazioni
d’esame e formazione delle graduatorie

1. Di tutte le operazioni assolte e delle determoraz assunte dalla
commissione giudicatrice, anche nel valutare idirelaborati, e redatto,
a cura del segretario, distintamente per ciascadata, apposito verbale,
sottoscritto, con le modalita di cui allart. 11dpmma 5, da tutti i
componenti di commissione e dal segretario stesso.

2. Si applica, in materia di formazione della gradua di merito e di
declaratoria di utile collocazione nell’lambito @debtessa in relazione ai
posti messi a concorso, quanto disposto dall’ddidé®, commi 2 e 3, del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggi®41%. 487, e
successive modifiche ed integrazioni.

3. La graduatoria di merito € approvata con appoaito del Dirigente
responsabile della struttura in materia di personadl € pubblicata
all’Albo Pretorio dell’Amministrazione per un pedo di quindici giorni
consecutivi.

4. Della pubblicazione di cui sopra € data notiz@testualmente all’inizio
della stessa, agli interessati, mediante spedizibbriettera raccomandata
corredata con avviso di ricevimento. Dalla dataicBvimento di tale atto
cognitivo, decorrono i termini, con riferimento iascun destinatario, per
la proposizione di eventuali azioni impugnative.
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5. La graduatoria di merito rimane efficace, pgratiodo temporale previsto
dalla vigente normativa, decorrente dalla dataad®lla approvazione, per
I'eventuale copertura, oltre che dei posti messoracorso, anche di quelli
che si venissero a rendere successivamente vagantdisponibili, con
riguardo alla medesima posizione professionalepagbdo di operativita
della graduatoria stessa.

6. Se due o piu candidati ottengono, a conclusioeke coperazioni di
valutazione dei titoli e delle prove di esame, pamteggio, € preferito il
candidato piu giovane di eta (comma 9 art. 2 |eififg1998).

ART. 122
Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

1. La produzione dei documenti attestanti il posses$s titoli di riserva,
precedenza, preferenza e effettuata conformeméatprascrizioni recate
dall’articolo 16, commi 1 e 2, del Decreto del Riteate della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche tegjiazioni.

ART. 123
Assunzione in servizio

1. I candidatidichiarati  vincitori sono invitatii, a exzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, a presenf@sonalmente presso
I’Amministrazione Comunale, entro il termine pregor nella predetta
comunicazione, comunqgue non inferiore a quindiormgi decorrenti dal
ricevimento della stessa, per la stipulazione deitratto individuale di
lavoro, la cui efficacia resta, comunque, subordiredl’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per l'assunziahiecui ai precedenti
articoli 93, 94 e 95, e sono assunti in prova nedisizione professionale e
di categoria per la quale risultano vincitori.

2. Qualora il vincitore di concorso non ottemperi gescrizioni di cui al
precedente comma, ’Amministrazione Comunale cocaurdi non dar
luogo alla stipulazione del relativo contratto widuale, fatto salvo il caso
in cui il vincitore medesimo non richieda preveativente ed ottenga, per
giustificato e documentato motivo, apposita prordghtermine stabilito,
la cui estensione temporale &€ determinata, convpobmento motivato
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dal Dirigente responsabile della struttura competeim materia di
personale, in relazione alla natura della caus@dmipa addotta.

. La prestazione del servizio militare, o del saovisostitutivo civile,
costituisce giusta causa di differimento dei termmescritti e, come tale,
la proroga di cui sopra opera di diritto estendsndal complessivo
periodo di impossibilita ad adempiere, strettamentesseguente alla causa
ostativa in parola.

ART. 124
Periodo di prova

. Il personale assunto in servizio & sottopostmodina, allesperimento di
un periodo di prova, ai sensi e per gli effettiaeigente normativa.

. La valutazione dell'esperimento rientra nella petenza dei Dirigenti
preposti alle strutture organizzative cui il dipente interessato risulta
funzionalmente assegnato.

. Il Dirigente che non intende confermare I'assaneidi un dipendente a
lui assegnato per mancato superamento del periodmda, trasmette al
Dirigente responsabile della struttura organizazatempetente in materia
di personale una relazione debitamente motivatatio, sulle prestazioni

svolte dal dipendente medesimo in costanza dedi@siento di prova,

con richiesta di provvedere alla risoluzione dstéurato rapporto di
lavoro.

. Il Dirigente responsabile della struttura comptde in materia di
personale, ove riscontri la logicita e la compiatezlella motivazione,
comunica al dipendente la risoluzione del rappaitegando all’atto di
recesso, copia della relazione. del Dirigente nespbile della
valutazione.

. |l Dirigente responsabile della struttura comptten materia di personale
non ha facolta di sindacare la veridicita dei fasposti dal Dirigente
competente nella relazione di cui al comma 3, e @orsponsabile del
relativo merito valutativo.
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CAPO Il
RECLUTAMENTI SPECIALI
SEZIONE |
ASSUNZIONI EX ART. 16 LEGGE N° 56/1987

ART. 125
Assunzioni operate ai sensi dell’art.16 della legge8.2.1987, n.56

1. Le assunzioni per le categorie ed i profili pssienali per i quali e
richiesto il solo requisito della scuola dell’'olgwi con eccezione delle
posizioni professionali sottratte alla presentecpdura di reclutamento, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art. I, commadel decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 27.12.1988, sono effetti® conformemente alle
disposizioni recate dall'art. 16 della legge 28987, n. 56, con le
modalita prescritte dal citato Decreto del Predigletiel Consiglio dei
Ministri, cosi come attuate ed integrate dalle rencui al capo Il del
D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 e successive modifichenegrazioni, per le
parti applicabili.

2. Si applicano, altresi, le prescrizioni portaté gl@sente regolamento, in
guanto compatibili con il sistema dispositivo resmato nel comma 1.

SEZIONE Il

ASSUNZIONI DI SOGGETTI RISERVATARI

ART. 126
Assunzioni obbligatorie di soggetti
appartenenti a categorie protette

1. Le assunzioni obbligatorie di soggetti appartéingrmparticolari categorie
protette di cittadini avvengono in conformita a gueadisposto dal capo
IV del D.P.R. n. 487 del 9.5.1994, e successiveiicbé ed integrazioni,
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come da ultimo sostituito dalle prescrizicggate con D.P.R. n.246 del

18.6.1997, fatta eccezione per le modalita di pubbione della richiesta
di avviamento inoltrata alla Direzione Provincialel Lavoro, Servizio

Politiche del Lavoro, di cui all’art. 32, commadel ridetto D.P.R. n.

487/1994, da effettuarsi mediante affissione d#Hinza stessa o di
apposito avviso all’Albo Pretorio dell Amministrame Comunale per un
periodo non inferiore a quindici giorni consecutigecorrente dalla data
di presentazione della richiesta di cui trattasi.

2. Si applicano, in quanto compatibili con le digpmsi richiamate nel
precedente comma, le prescrizioni recate dal ptesgto regolamentare.

SEZIONE Il

ACCESSO ALLA QUALIFICA DI DIRIGENTE

ART. 127
Accesso alla qualifica di dirigente con
rapporto a tempo indeterminato

1. Fatto salvo quanto recato dal Titolo Il, CapdSkzione Il, in materia di
costituzione di rapporti di lavoro dirigenzialiermnine, I'accesso alla
gualifica di dirigente a tempo indeterminato aveerl rispetto della
vigente normativa nazionale e contrattuale.

ART. 128
Valutazione del periodo di prova nel rapporto dirigenziale

1. La valutazione dell'esperimento del periodo dovar del personale

dirigenziale compete alla Giunta Comunale, la quajgovvede sentito |l
Segretario Generale e il Direttore Generale.
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SEZIONE IV

RECLUTAMENTO ATEMPO DETERMINATO
DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE

ART. 129
Rapporto di lavoro a tempo determinato

1. LAmministrazione Comunale puo procedere allatiomgone di rapporti
di lavoro subordinato a tempo determinato, nei,casilimiti e secondo le
modalita previsti dalla disciplina legislativa, ctgmentare e contrattuale
vigente in materia.

ART. 130
Selezione ordinarie per la costituzione
di rapporti di lavoro a tempo determinato

1. Alle selezioni finalizzate al reclutamento di gmnale a tempo determinato
si applica la disciplina di cui al presente Tité\¢ Capo | e IlI, in quanto
compatibile con la speciale natura del rapportaebro a termine.

ART.131
Casi speciali di selezione per la
costituzione di rapporti a tempo determinato

1. Aisensi del comma 2 dell’art. 36/bis del Decreggislativo n. 29/1993 e
successive modifiche ed integrazioni, 'Ammiragzione Comunale, al

fine di assicurare la conservazione di idonei livglaliquantitativi di
erogazione dei servizi pubblici, puo adottare mib@alpeciali di selezione
per costituzione di rapporti a tempo determina#y, gsigenze temporanee
o stagionali; nel rispetto dei criteri di speditez trasparenza dell'azione
di reclutamento.
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2. Le modalita di cui al precedente comma sono oebtate con il
provvedimento di indizione della selezione.

SEZIONE V

RECLUTAMENTI STAGIONALI

ART.132
Rapporti di lavoro stagionali

1. Fermo quanto prescritto dai precedente art. A2mhinistrazione
Comunale, all'occorrenza, puo procedere alla agstine di rapporti di
lavoro stagionali, nei casi e secondo le modaligigti dalla disciplina
legislativa, regolamentare e contrattuale vigemt@ateria.

ART. 133
Selezioni per la costituzione di rapporti di lavorostagionali

1. Alle selezioni finalizzate al reclutamento stagie di personale
dipendente si applica la disciplina di cui al preaseTitolo IV, capi | e I,
In quanto compatibile con la speciale natura d¢ tapporto di lavoro,
fatte salve, in ogni caso, le norme recate dallgrcomma 3, del D.P.R. n.
268 del 13 maggio 1993 e successive modifiche edjiazioni, e dall’art.
8/bis del decreto-legge 29.1.1993, n. 17 convertbo modificazioni, con
legge 25.3.1983, n.7 9.

SEZIONE VI
PROCEDURE SELETTIVE INTERNE

ART. 134
Principi di selezione interna
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1. | procedimenti di selezione interna sono voltcansentire la massima
valorizzazione della professionalitd acquisita gatsonale dipendente,
nell'ambito dei processi produttivi gestiti e dellenzionalita espresse
dall’Amministrazione Comunale, nell’interesse ppem di quest’ultima
di conseguire significativi ritorni sugli investimi operati nell’attivita di
formazione delle risorse umane, attraverso I'impietfimale e compiuto
delle qualita individuali conseguite e delle atfini lavorative dimostrate
dal personale, consentendone, nel contempo lagesigne di ruolo e la
riqualificazione professionale.

ART. 135
Individuazione dei profili professionali
interessati da procedimenti di selezione interna.

1. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 4 — 1° COMMdel C.C.N.L. per la
revisione del sistema di classificazione del peatan stipulato il
31.3.1999, le selezioni interne sono esperibili [dempassaggio dei
dipendenti alla categoria immediatamente superioeg,limite dei posti
vacanti della dotazione organica di tale categcha non siano stati
destinati, in sede di approvazione del Piano Taénrelle assunzioni,
all’'accesso dall’esterno.

2. Qualora il Comune non versi nelle condizioni stnalmente deficitarie ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge, alla edpra dei posti vacanti dei
profili caratterizzati da una professionalita asthile esclusivamente
dall'interno si procede mediante selezione inteenaensi dell'art. 4 - 2°
comma - del CCNL per la revisione del sistema dssificazione del
personale, stipulato il 31.3.1999. Lindividuaziogiedetti profili ha luogo
in sede di approvazione del Piano Triennale daleiazioni.

ART. 136
Disciplina del reclutamento attraverso
procedure selettive interne

1. Alle selezioni di cui al precedente articolo 135comma 1 - puo
partecipare il personale in servizio nellEnte, umde a tempo
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indeterminato, non in prova, classificato nellaegatia professionale
Immediatamente inferiore a quella correlata al ifpa# al posto oggetto
della selezione, a prescindere dalla posizione @o@a conseguita in
base alla progressione orizzontale, in possesstitdiel di studio, delle

abilitazioni e degli albi requisiti professionalidinariamente richiesti per
I'accesso dall’'esterno. Alle medesime selezioni padtecipare, altresi,
fatta eccezione per la categoria D3 e per la qaaliflirigenziale, per
'accesso alle quali & indispensabile il posseseb tilolo di studio

necessario per l'accesso dall’esterno, il personalservizio nell’Ente,

assunto a tempo indeterminato, non in prova, d¢lea® nella categoria
professionale immediatamente inferiore a quellaetata al profilo e al
posto oggetto della selezione, a prescindere gealfazione economica
conseguita in base alla progressione orizzontal@ossesso del titolo di
studio immediatamente inferiore a quello richiesp@r l'accesso
dall’'esterno e di una anzianita di servizio nellategoria inferiore di
almeno cinque anni.

. Alle selezioni di cui al precedente articolo 1352° comma - puo

partecipare il personale in servizio nellEnte, usde a tempo

indeterminato, non in prova, classificato nellaegatia professionale
immediatamente inferiore a quella correlata al ifra$ al posto oggetto
della selezione, a prescindere dalla posizione @o@ma conseguita in
base alla progressione orizzontale, con una amdiati servizio, in

mansioni omogenee a quelle del posto da ricopdiralmeno due anni, se
in possesso del titolo di studio, delle abilitaziendegli altri requisiti

professionali ordinariamente richiesti per l'aceesdall’esterno alla
categoria di riferimento, e di almeno cinque assijn possesso del titolo
di studio immediatamente inferiore a quello rictbeger l'accesso
dall’esterno alla categoria di riferimento.

. Per l'accesso alle categorie B3 e D3, le categonmediatamente
inferiori devono intendersi, rispettivamente, laeggria B1 e la categoria
D1.

.| titoli di studio, le specializzazioni e la eveale iscrizione ad albi
professionali, ordinariamente richiesti per l'acmesdall’esterno sono
inderogabilmente prescritti anche per la parteigreza selezioni interne
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guando gli stessi requisiti sono richiesti in bafi®rdinamento vigente
per il legittimo esercizio delle funzioni correlaé profilo oggetto della

selezione.

. | reclutamenti di cui al presente articolo sorituabili nelle forme e
tipologie procedimentali di selezione previste gl@sente regolamento.

. Le selezioni interne sono disciplinate dalle neettate nei relativi avvisi

di selezione interna approvati dagli organi compiete formulati nel
rispetto dei principi desumibili dalla disciplinagata dai precedenti Capi |
e Il di questo Titolo, nonché in osservanza detieme ivi contenute, in
guanto compatibili con la natura e la tipologial@esklezione prescelta.

TITOLO V

INCOMPATIBILITA' CUMULO D'MPIEGHI ED
INCARICHI APERSONALE DIPENDENTE

CAPO |

INCOMPATIBILITA

SEZIONE |
CASI D'NCOMPATIBILITA ¢

ART. 137
Casi d’'incompatibilita

1. Il dipendente non puo esercitare il commerciadlistria, I'artigianato, né

alcuna professione o assumere impieghi alle diperedadi privati o
accettare cariche in societa costituite a finaudrd, tranne che si tratti di
cariche in societa, aziende od enti per i qualntemina sia riservata

allAmministrazione.

2. Al dipendente, altresi, e precluso 'esercizigalsiasi attivita estranea al
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rapporto di pubblico impiego, che sia caratterizazata particolare
intensita, continuativita e professionalita.

. Il divieto riguarda anche l'appartenenza a sacmimmerciale, se alla
titolarita di quote di patrimonio sono connessi, diiitto, compiti di
gestione per la realizzazione dell’oggetto sociale.

ART. 138
Limiti all'incompatibilita

. | divieti di cui all'articolo precedente non spg@icano nei casi di
partecipazione a societa operative, purche i dipetndnon rivestano
cariche amministrative, né per svolgere attivitdp@irito od arbitro, previa
autorizzazione dell’Ente.

. | dipendenti possono collaborare con redaziongidrnali e/o riviste,
guando tali prestazioni non si traducano in ativitontinuativa o
professionale, implicante rilevante impegno opectie costante
applicazione.

. | dipendenti possono iscriversi ad albi profesalibqualora le norme che
disciplinano le singole professioni lo consentomar, imanendo preclusa
I'attivita libero professionale, se specificataneerammessa nei casi
disciplinati dalla legge.

. E’ consentito, altresi, I'esercizio di attivitgistica, sempreche non  sia
esercitata professionalmente.

. Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo [Eezé consentito, previa
motivata autorizzazione dell’Ente, I'esercizio ttreprestazioni di lavoro,
anche intese nel senso di incarichi professiorplali disciplinati nel
presente regolamento che non arrechino pregiudidi® esigenze di
servizio e non siano incompatibili con le funziord'istituto
dellAmministrazione.

. Sono fatte salve, per i dipendenti con rapportengpo parziale, eventuali
disposizioni legislative, generali o speciali, giioanti la materia.

ART. 139
Partecipazione alllAmministrazione di enti,
aziende e societa
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1. Nei casi stabiliti dalla legge o quando sia apipognte autorizzato, il
dipendente pud partecipare allAmministrazione o farte di collegi
sindacali in Enti, associazioni, aziende, istitnziaconsorzi o societa ai
guali il Comune partecipi 0 comunque, contribuiszan quelli che siano
concessionari dell’Ente locale o sottoposti alla gigilanza.

2. | dipendenti possono essere nominati quali ragmtanti del Comune,
presso Enti, societa, associazioni, aziende eizgini nei casi previsti
dalla legge.

3. | dirigenti possono essere nominati direttamelale Sindaco a svolgere le
suddette attivita.

SEZIONE Il

ACCERTAMENTO E PROVVEDIMENTI

ART. 140
Provvedimenti per casi di incompatibilita

1. Laviolazione, da parte del dipendente, di div@sti dall’articolo 138
costituisce giusta causa di recesso ai sensi della comma 61, della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, e successive mbditd integrazioni.

2. Inogni caso, il recesso dellAmministrazione pu0 eimenire
esclusivamente previa instaurazione di procedimdigtplinare, ai sensi
della vigente normativa legislativa e contrattuale.

3. Sono fatte salve eventuali disposizioni legisiatigenerali o speciali,
disciplinanti la materia.

ART. 141
Comunicazioni dei casi di incompatibilita

1. | Dirigenti sono tenuti a denunciare, al Dirigemésponsabile del Settore
competente in materia di personale, i casi di ingatibilitd dei quali siano
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venuti, comunque, a conoscenza, relativamente sopale assegnato alla
struttura di preposizione, per I'attivazione dehseguente procedimento
disciplinare.

2. La struttura competente in materia di personale abbia, comunque,
notizia di situazioni di incompatibilita, svolge tanomamente gli
opportuni accertamenti ed instaura direttamente pibcedimento
disciplinare.

CAPO 1l

CUMULO DI IMPIEGHI

SEZIONE |
FATTISPECIE DI CUMULO
ART. 142
Divieto di cumulo di impieghi pubblici
1. Gli impieghi pubblici non sono cumulabili, salle2eccezioni stabilite da
leggi speciali.
SEZIONE Il

ACCERTAMENTO E PROVVEDIMENTI

ART. 143
Denuncia dei casi di cumulo d'impieghi

1. Ciascun Dirigente € tenuto a comunicare, allattsira competente in
materia di personale, i casi di cumulo di impiegbuardanti il personale
dipendente.

114



ART. 144
Effetti del cumulo d’'impieghi e relativi provvedimenti

1. L'assunzione di altri impieghi, nei casi in cai legge non consenta |l
cumulo, comporta, di diritto, la cessazione delcpdente impiego dalla
data di assunzione del nuovo.

CAPO Il

INCARICHI PROFESSIONALI CONFERITI A
PERSONALE DIPENDENTE

SEZIONE |

INCARICHI CONFERITI DALLENTE DI APPARTENENZA

ART. 145
Conferimento di incarichi operato
dall’Amministrazione di appartenenza

1. LAmministrazione Comunale non puo conferire ragui dipendenti,
incarichi afferenti ad attivita e funzioni ricomgeenei propri compiti e
doveri d’'ufficio.

2. Tale divieto non opera in presenza di incariclpressamente previsti o
disciplinati da leggi o altre fonti normative.

3. Laffidamento di incarichi a propri dipendenti vé@ne, con apposito
provvedimento, nel rispetto dei principi di traspaga, imparzialita,
pubblicita, economicita ed efficienza.
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. La scelta del dipendente cui affidare l'incari@eviene, ove possibile,
mediante procedura comparativa, finalizzata a lpgiare le capacita
professionali dei soggetti coinvolti e la appartezeeanche funzionale, al
settore di competenza, in ragione della tipologiarestazioni richieste.

. Gli incarichi conferiti devono essere assolti al fdori del
normale orario di lavoro e sono compensati in fetez al tipo di attivita
che viene richiesta e svolta, salvaguardandoicgsio della convenienza
economica.

SEZIONE Il

INCARICHI AFFIDATI DA SOGGETTI TERZI

ART. 146
Autorizzazione all’assunzione di incarichi
a favore di altre Amministrazioni

. LAmministrazione Comunale pu0 autorizzare i progdipendenti a
svolgere, presso amministrazioni dello Stato, Ragidnti Pubblici.

Locali, I.P.A.B., Aziende, Associazioni e Consoliza enti locali, societa
con partecipazione pubblica ed aziende sanitac@ilancarichi in qualita
di perito, arbitro, consulente, membro di gruppdadioro, collaboratore
professionale, ovvero ad assumere cariche in socdieh aventi fine di
lucro, verificate le compatibilita con gli obbligherivanti dal rapporto di
servizio in atto con I’Amministrazione Comunale.

. LAmministrazione puo, altresi, autorizzare ipendente all’esercizio di
incarichi a favore di privati, qualora ravvisi,iguardo, specifico interesse
pubblico, diretto o indiretto.

. L'autorizzazione, per ciascun incarico, vieneagdiata sulla base di
formale istanza inoltrata all’Ente fruitore e ritel alla struttura
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competente in materia di personale, contenentestiagliata descrizione
della tipologia di prestazioni richieste, la compiwdurata ed intensita
delllncarico, nonché il compenso spettante propmstanvenuto.

4. Le prestazioni autorizzabili devono necessaridenenestire il carattere
della temporaneita ed occasionalita

5. Non é consentito, in alcun modo svolgere prestaziiverse dalla
tipologia autorizzata.

6. Sonofatte  salve, per i dipendenti con rapportozipkr, eventuali
disposizioni legislative, generali o speciali, giioanti la materia.

7. Gli incarichi sono espletati compatibilmente damsservanza dell'orario
di servizio e non possono interferire in alcun mada i doveri d’'ufficio,
né e consentito utilizzare strumenti o mezzi d#&ltiwo per il loro
assolvimento.

8. L'autorizzazione viene rilasciata dalla strutt@@mpetente in materia di
personale, previo nulla osta del Dirigente cuifleshdente € subordinato o
del Direttore Generale se relativa ad un Dirigestie dovra, tra l'altro,
valutare la compatibilita dell'incarico con il pm@agnma di lavoro
prefissato nel piano esecutivo di gestione, nonch@ I'andamento
dell'attivita lavorativa stessa.

9. In sede di valutazione della compatibilita datt@arico con gli obblighi
derivanti dal rapporto di servizio, il soggetto @i#zante dovra tener
conto anche della durata, dell'impegno richiestteecompenso che verra
corrisposto in relazione all’incarico da affidarsi.

10.L'autorizzazione allo svolgimento dell’incarico. $itende concessa se
entro trenta giorni dalla produzione della relaistanza il Dirigente della
struttura competente non ha adottato un provvedineh motivato
diniego, ai sensi delle presenti disposizioni rag@ntari e delle vigenti
prescrizioni legislative, segnatamente con rifentoe all’articolo |,
comma 60, della legge 23 dicembre 1996, n. 662ceessive modifiche
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ed integrazioni.

11.Per il personale dirigente le autorizzazioniaadumere incarichi sono,
altresi,. comunicate al Sindaco o all’Assessoreegib, secondo la
competenza di riferimento.

12.’autorizzazione puo essere sospesa o revoaatachiesta del Dirigente
della struttura di appartenenza o del Direttore gbale se trattasi di
Dirigente, quando sopravvenute gravi esigenze diizge richiedano la
necessaria presenza dell'interessato in orarioadorb ordinario e/o
straordinario, coincidente con lo svolgimento dpliestazioni esterne.

13.Non sono, comunque, soggette ad autorizzazempeelstazioni rese al di
fuori dell'orario di servizio, in qualita di;: membrdi commissioni
esaminatrici o valutative; autore o collaboratore plbblicazioni
specializzate; docente in corsi di formazione msifEnale; relatore in
seminari o convegni e simili, quando, per intensta modalita
d’assolvimento, non incidano sull’ordinaria pregtae di servizio che |l
dipendente e tenuto ad assicurare.

ART. 146 bis

Utilizzo in assegnazione temporanea di personale ditre amministrazioni

(integrato con deliberazione di G.C. n. 222 delQR2013)

1. Per soddisfare motivate esigenze organizzatigeltanti dal programma

3.

triennale del fabbisogno, I'Ente puo utilizzareteanporanea copertura di
posti vacanti della Dotazione Organica, personakdtd Enti del comparto,
per un periodo non superiore a tre anni e per algiomni della settima,
previo assenso dell'Ente di provenienza e con nisenso del dipendente
interessato, mediante convenzione contenente lar@®eza, i giorni e la
durata. In ogni caso I'Ente puo ridurre la duratdpterminata di utilizzo,
nel caso di sopravvenute esigenze di coordinamel#ita spesa del
personale.

L'Ente provvede al pagamento del corrispettipettante al personale
assegnato, secondo i CC.NN.LL. del comparto regiofnti Locali, per i
giorni di utilizzo, nella misura attribuita dall'Eendi appartenenza per loo
stipendio tabellare, e nell'importo del salario essorio, riferito al posto
vacante nell'Ente di Assegnazione.

Il rapporto di lavoro del personale utilizzatarpalmente in assegnazione
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temporanea € gestito dallEnte di provenienza, chmane titolare del
rapporto stesso.

ART. 147
Obbligo di comunicazione

1. Ai fini della compiuta attuazione delle normenmateria di anagrafe delle
prestazioni, ai sensi del decreto legislativo 3bfam 1993, n. 29, e
successive modifiche ed integrazioni, i dipendantorizzati ad espletare

incarichi presso altri enti pubblici 0 soggetti yati sono tenuti a
richiedere, a questi ultimi I'invio, allAmminist@one Comunale di

appartenenza della prevista certificazione, attéstatra altro, gli
emolumenti corrisposti.

TITOLO VI
NORME FINALI

ART. 148
Norme abrogate e disapplicate

1. Sono abrogate tutte le disposizioni regolamentamterne
dell’Amministrazione Comunale, che risultino incoaipili con le norme
di cui al presenta atto disciplinatorio.

2. Con separato provvedimento, previa attivaziorike aelazioni sindacali,
si procedera all'approvazione della nuova orgamizaee strutturale degl
uffici comunali e della nuova dotazione organica.

ART. 149
Ultrattivita

1. Conservano piena efficacia le norme regolameetaontrattuali collettive,
inerenti ad oggetti non disciplinati dal presentaovpedimento
regolamentare, che siano conformi a principi ed dikposizioni da esso

recati.
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ART. 150
Norma di chiusura

1. Per tutto quanto non espressamente discipliretprdsente regolamento, &
fatto rinvio ad appositi atti di organizzazione #dt, ai sensi dell’articolo 2,
comma |, del decreto legislativo 3 febbraio 1993,28, e successive

modifiche ed

integrazioni, dagli organi comunali ngetenti,

applicazione del principio di distinzione di culatticolo 2.

TITOLO |

CAPO |

SEZIONE |

ART .1

SEZIONE II

ART. 2

ART. 3

ART. 4

ART. 5

CAPO Il

SEZIONE |

PRINCIPI GENERALI, ORGANIZZAZIONE

E SISTEMA GESTIONALE ...,

NORME GENERALI D’'ORGANIZZAZIONE ...

Principi di distribuzione ..................cooeiienl,
Conflitto di competenza ...............ccvevvvennn.
Principi di amministrazione .........................
Criteri di organizzazione ..........ccccovevvevnn..

ASSETTO STRUTTURALE ...

LIVELLI ORGANIZZATIVI ...,
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ART. 6

ART. 7

ART.8

SEZIONE I

ART. 9

SEZIONE Il

ART.10

ART. 11

ART. 12

ART. 13

CAPO I

ART. 14

ART.15

ART. 16

CAPO IV

SEZIONE |

Individuazione degli ambiti organizzativi .......... pag.

Tipologia degli ambiti gestionali pay.
Individuazione dei Settori e dei Servizi ............. pag.
STRUTTURE SPECIALI ....ccvviiiiiiiii pag.

Unita organizzative autonome e Unita di progetto g.pa

AREA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE ...oveioiieeeeeeeee e, pag?

Istituzione delle posizioni organizzative ............. gpa
Conferimento e revoca degli incarichi per le
posizioni organizzative .............ccccoeviiiennnn, pady.

Posizioni organizzative: retribuzione di posiziane
retribuzione dirisultato ...................cooo e patp

Posizioni organizzative. Valutazione dei risultati:
procedimento, competenze, effetti ................... jsy.

LINEE FUNZIONALI ..., pagl4
Linee funzionati del’Amministrazione Comunale. [fbg.

Determinazione complessiva delle linee funzionali

................................................ pagl4
Modifiche delle linee funzionali dell’Ente ......... pddh
DOTAZIONE ORGANICA E PROFILI
PROFESSIONALI ..o pad5
PRINCIPI DETERMINATIVI DELLA

DOTAZIONE ORGANICA ..., pagdl5
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ART.17

ART. 18

SEZIONE I

ART. 19

ART. 20

ART. 21

ART. 22

ART. 23

SEZIONE Il

ART. 24

ART. 25

ART.26

CAPOV

SEZIONE |

ART. 27

Principio di complessivita ...................oooeee path
Principio di flessibilita..................ooooei. pad.6

COMPETENZA E CRITERI DI
DETERMINAZIONE DELLA DOTAZIONE

ORGANICA .. e, paglé
Determinazione della dotazione organica ........... pag.
Struttura della dotazione organica ................... dag.
Contingenti di personale a tempo parziale .......... Pag.
Determinazione del fabbisogno di personale ....... Tag.

Revisione e razionalizzazione dei procedimenti
amministrativi e dei flussi erogativi .................. pag.

PROFILI PROFESSIONALI E MANSIONATORI
..................................... pag20

Profili Professionali ..., pago

Principi di determinazione dei profili professionalpag20

Inquadramento — Mansioni ........................... pag.
SISTEMA GESTIONALE ...l pag2
GESTIONE DINAMICA DELLA DOTAZIONE
ORGANICA ..., pag22
Struttura e Piano Esecutivo di Gestione ............. Pag.
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ART. 28

ART. 29

ART.30

SEZIONE I

ART. 31

PARAGRAFO |

ART. 32

ART. 33

ART. 34

ART. 35

ART. 36

PARAGRAFO I

ART.37

ART. 38

ART. 39

Delineazione del sistema gestionale ................. pag.
Distribuzione del personale ai Settori ............... 28).
Distribuzione interna ai Settori ....................... pad.
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL

PERSONALE ... pad4
Competenza organizzativa e gestionale ............. 3hg.
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE

RISORSE UMANE ALLINTERNO
DELLAMMINISTRAZIONE COMUNALE ...... pag.25
Principi di mobilita interna ........................... pag5
Competenza in materia di mobilita interna

Settoriale ed infrasettoriale del personale ........... g.2%
Mobilita volontaria e d'ufficio ........................ pagd7
Orario di lavoro .......ccooviiiii i pags8
Aspettativa non retribuita ...................oe pag
MOBILITA ESTERNA TEMPORANEA ......... pag30
DistacCco attivo .........ccovviiiiii i, pago
DiStacCo PaSSIVO ....oviiiiii i e pagil
Trasferimento temporaneo di risorse umane

(Comando) ... pagl

123



PARAGRAFO Il

ART. 40

ART.41

PARAGRAFO IV

ART. 42

ART. 43

ART. 44

ART. 45

ART. 46

PARAGRAFO V

ART. 47

ART. 48

ART. 49

PARAGRAFO VI

ART. 50

ART. 51

MOBILITA ESTERNA TRASLATIVA ........... pag32
Trasferimento individuale e passaggio diretto ...... agy2
Trasferimento per interscambio ...................... P38).

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE ... ooviveeeee e, pag4

Compiti di formazione e aggiornamento delle
FISOISE UMANE ...uiuie i it et et eteee v eaeaaas peky

Programma di formazione e di aggiornamento del
personale ..ot pagd4

Competenze in materia di formazione e di

aggiornamento del personale ......................... 3.
Formazione e aggiornamento interni ................ [38g.
Tutela del patrimonio formativo dell’Ente ......... pag.

GESTIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO
ACCESSORIO E INCENTIVAZIONE DEL

PERSONALE .......... pag6
Principio di promozione delle professionalita ...... agp6
Lavoro straordinario .............ccccviiiiiiin i ennn, pagj’
Sviluppo delle risorse umane e produttive .......... pag.
RELAZIONI SINDACALI ......ccoiiiiiien e, pag.38
Competenze relazionali .................ccovennen. p&§.

Costituzione della delegazione trattante di parte
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Titolo I
Capo |

Sezione |

Art. 52

Art. 53

SEZIONE I

ART. 54

ART. 55

SEZIONE Ili

ART. 56
ART. 57
CAPO |l
SEZIONE |
ART. 58
ART. 59

ART. 60

pubblica .......coooo i pag9

A SSETTO DIRIGENZIALE ...............cooinlll paglo
DISPOSIZIONI GENERALI ...t pagtO
PRINICIPI GENERALI DI GESTIONE
DIRIGENZIALE ... pag40
Principio di autonomia determinativa ............... pé4Q.

Principio di responsabilita gestionale della dinga
................................................. pag4l

PRINCIPI DI RELAZIONE E PRINCIPI DI
NOMINA DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI .. padl
Principio di collaborazione ........................... patil

Nomina e durata incarichi dirigenziali e dei
responsabili dei servizi Competenze del sindaco pag42

SEGRETARIO E VICESEGRETARIO

GENERALE DEL COMUNE ..........cccooenne, padg2
Competenze del Segretario Generale ................ 4ihg.
Vicesegretario Comunale ..................ocoevnene, pég.
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ATTIRBUZIONI E RESPONSABIUTA ............ pagio
Funzioni della dirigenza ..............ccociiiiiennen. path
Le determinazioni ..........oovvviveiiiiiiiiiiien e pag4d
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ART. 61

ART. 62

ART. 63

ART. 64

ART. 65

ART. 66

ART. 67

SEZIONE II

ART. 68

ART. 69

ART. 70

ART. 71

ART. 72

ART. 73

ART. 74
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ART. 76

ART. 77

ART. 78

CAPO Il

SEZIONI |

ART. 79

ART. 80

ART. 81

ART. 82

SEZIONE Ili

ART. 83

CAPO IV

Sezione |

ART. 84

ART. 85
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